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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO PROJEKTU
»Czas na nowe kwalifikacje!”

Tytut projektu

Czas na nowe kwalifikacje!

Numer projektu

RPLU.09.01.00-06-0028/15

Numer i nazwa Osi Priorytetowej

Os priorytetowa 9: Rynek pracy

Numer i nazwa Dziatania w ramach

Osi Priorytetowe;j

Dziatanie 9.1. Aktywizacja zawodowa

Prosimy wypetni¢ czytelnie, DRUKOWANYMI literami WSZYSTKIE BIALE POLA

INFORMACJE OGOLNE O KANDYDACIE/KANDYDATCE NA UCZESTNIKA/CZKE PROJEKTU

Imie Nazwisko

PESEL Kobieta
Ptec¢

Data urodzenia Mezczyzna

MIEJSCE ZAMIESZKANIA®

Ulica

Nr domu Nr lokalu

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina Wojewddztwo
Powiat Tel. kontaktowy
Adres e-mail
o Brak (brak formalnego wyksztatcenia) ISCED 0
0 Podstawowe (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty
podstawowej) ISCED 1
0 Gimnazjalne (ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty
gimnazjalnej) ISCED 2
- 0 Ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty
Sredniej lub zasadniczej szkoty zawodowej) ISCED 3
Q Policealne (ksztafcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz
ksztafcenie na poziomie szkoty sredniej, ktore jednoczesnie nie jest
wyksztatceniem wyzszym) ISCED 4
a Wyisze (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studiow krétkiego cyklu,

wyzszych licencjackich, magisterskich, doktoranckich) ISCED 5-8

! Zgodnie z art. 25. Kodeksu Cywilnego — miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu.
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0 ksztatcenie na poziomie studiéw krétkiego cyklu

o licencjackie

O magisterskie

o doktoranckie
Preferowane O opieka i zarzadzanie ustugami dla oséb starszych
sl e O instalator systemoéw fotowoltaicznych i pomp ciepta
zawodowe o profesjonalny handlowiec z obstugg kasy fiskalnej i komputera
z zakresu: 0 kucharz matej gastronomii - pomoc kuchenna
(do wyboru tylko o pracownik magazynu z obstuga programu sprzedazowo-
jedno szkolenie) magazynowego

STATUS OSOBY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU TAK | NIE

Oswiadczam, ze jestem osobg bierng zawodowo’

O$wiadczam, ze jestem osoba bezrobotna® zarejestrowana w urzedzie pracy

Oswiadczam, ze jestem osobg bezrobotng niezarejestrowang w urzedzie
pracy

O$wiadczam, ze jestem osoba diugotrwale bezrobotna®

Oswiadczam, ze mam 30 lat lub wiecej

Oswiadczam, ze jestem rolnikiem (lub cztonkiem rodziny® rolnika)
prowadzacym indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha
przeliczeniowych, zarejestrowanym w ewidencji urzedu pracy jako osoba
bezrobotna, zamierzajgcym odejs¢ z rolnictwa

Posiadam orzeczenie o niepe’mo:;prawnos’ci6 albo inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia potwierdzajgcy przynaleznos¢ do grupy oséb
niepetnosprawnych lub oswiadczenie o przyznanym stopniu
niepetnosprawnosci (dane wrazliwe)

2 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktora nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowane juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajaca osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek
rodziny) nie jest uznawana za bierng zawodowo.

3 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez
osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych, o ktdrych mowa powyzej.

* Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznoéci od wieku: - Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). - Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

5 Tj. wspétmatzonek lub domownik.

6 Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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Naleze do mniejszosci narodowej lub etnicznej’, jestem migrantem?®, obcego
pochodzenia® (dane wrazliwe)

Jestem osobg bezdomng Ilub dotknietg wykluczeniem 2z dostepu
do mieszkan™®

Zyje w gospodarstwie domowym bez 0séb pracujacych11

Zyje w gospodarstwie domowym bez o0séb pracujacych, z dzieémi
pozostajgcymi na utrzymaniu

Zyje w gospodarstwie domowym sktadajgcym sie z jednej osoby dorostej
(pow. 18 r. 2.) i dzieci pozostajacych na utrzymaniu

Znajduje sie w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej np. jestem zagrozony/a
wykluczeniem spotecznym, posiadam wyksztatcenie ponizej podstawowego,
bytem/am wieZzniem, narkomanem itp. (dane wrazliwe)

DANE DODATKOWE

Czy jest Pan/Pani gotowy/a do podjecia pracy/stazu poza miejscem
zamieszkania?

Czy sprawuje Pan/Pani opieke nad osobg zalezng/dzieckiem?

Jezeli posiada Pan/Pani orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, prosze podac stopien
niepetnosprawnosci:

Q nie posiadam
Q znaczy stopien niepetnosprawnosci
0 umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

o lekki stopien niepetnosprawnosci

Jezeli jest Pan/Pani osobg bezrobotng Ilub dtugotrwale bezrobotng zarejestrowang
w ewidencji urzedéw pracy, prosze podaé profil pomocy12 jaki zostat wobec Pana/Pani
ustalony przez PUP/MUP:

7 Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianiska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska

8 Cudzoziemcy na stale mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do mniejszosci.

9 Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy —kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
posiadania obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicdw urodzit sie poza terenem Polski.

07godnie z Europejska typologia bezdomnodci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznoéci Zzycia
w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego: bez dachu nad gtowa (osoby Zyjace w surowych i alarmujgcych warunkach);
bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych , w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla migrantéw, osoby
opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekurncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci —
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane; niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemocg); nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajace sie do
zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

11 Gospodarstwo domowe, w ktérym zaden czionek nie pracuje. Wszyscy cztonkowie gospodarstwa domowego sg albo bezrobotni albo bierni
zawodowo.

12 Urzedy pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwiocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wiasciwy ze
wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okre$lonych w ustawie o promocii zatrudnienia i instytuciach rynku pracy.
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a | profil pomocy™

a Il profil pomocy™

Preferowane miejsce realizacji zaje¢
w ramach projektu

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

- zapoznatem/am sie z regulaminem projektu ,Czas na nowe kwalifikacje!” oraz akceptuje
jego warunki i zgodnie z wymogami jestem uprawniony/a do uczestnictwa w nim,

- spetniam i akceptuje wszystkie wymogi formalne okreslone w regulaminie projektu
»Czas na nowe kwalifikacje!”,

- zostatem/am poinformowany/a, ze zajecia mogg odbywac sie w innej miejscowosci
niz moje miejsce zamieszkania,

- zostatem/am poinformowany/a, ze ww. projekt jest wspoéffinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- zobowiazuje sie do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikdéw rezultatu,
tj. status na rynku pracy (w przypadku podjecia zatrudnienia: zaswiadczenie o zatrudnieniu,
kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto; w przypadku dziatalnosci gospodarczej: dokumenty
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej) oraz informacji o uzyskanych
kwalifikacjach zawodowych (kopia certyfikatéw potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje
zawodowe) lub nabyciu kompetencji, udziatu w szkoleniach i ksztatceniu po opuszczeniu
programu, do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,

- zostatem/am poinformowany/a o obowigzku udostepnienia Organizatorowi w ciggu
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych mojego statusu na rynku
pracy

- zostatem/am poinformowany/a o obowigzku udostepnienia Organizatorowi Projektu kopii
umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego
zatrudnienie, zaréwno w przypadku podjecia pracy w trakcie uczestnictwa w projekcie, jak
i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej — dokument potwierdzajacy fakt prowadzenia takiej dziatalnos$ci przez okres
minimum 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie: dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Urzedu Skarbowego, urzedu gminy/miasta potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci za trzy
petne miesigce,

13 0d dnia 27 maja 2014r. we wszystkich powiatowych urzedach pracy obowigzuje nowy sposdb pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na
profilowaniu pomocy dla kazdej osoby bezrobotnej. Profil pomocy to wiasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form
pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ma ono na celu zastosowanie takiej pomocy wobec osoby
bezrobotnej, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

1 profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowac posrednictwo pracy i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztéw egzamindw, zwrotu kosztéw przejazdu, bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnoéci gosp., bon szkoleniowy, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie.

Y11 profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé dowolne formy pomocy okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do
prac interwencyjnych lub robdt

publicznych itd., z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.
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- deklaruje uczestnictwo w catym wsparciu, réwnoczesnie w przypadku rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé o tym fakcie
Organizatora Projektu,

- zostatem poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych,

- zostatem poinformowany/a, ze podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich
podania jest rGwnoznaczna z brakiem mozliwosci otrzymania wsparcia w ramach projektu,

- zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenie niniejszego Formularza Zgtoszeniowego
nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie,

- zostatem/am poinformowany/a o obowigzku udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Posredniczacej,

- zostatem/am poinformowany/a o obowigzku rejestracji w urzedzie pracy do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie w przypadku, kiedy nie podejme zatrudnienia,

- w ciggu 3 miesiecy po zakoniczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczagce mojego
statusu na rynku pracy

- zostatem poinformowany/a, ze mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania

- wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Organizatora Projektu, Joanna
Mirowska-Wieczorek Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Poradnia Zdrowia
Psychosomatycznego VIAMED, na potrzeby realizacji projektu,

- uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie
oswiadczed niezgodnych z prawdg, niniejszym os$wiadczam, ze informacje s3 zgodne
ze stanem faktycznym i prawnym.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata/ki
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