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REGULAMIN PROJEKTU
»Czas na nowe kwalifikacje!”
nr projektu RPLU.09.01.00-06-0028/15
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa 9: Rynek Pracy
Dziatanie 9.1: Aktywizacja zawodowa

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Czas na nowe
kwalifikacje!”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 9: Rynek Pracy, Dziatanie
9.1: Aktywizacja zawodowa.

2. Organizatorem projektu jest Joanna Mirowska-Wieczorek Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Poradnia Zdrowia Psychosomatycznego VIAMED, ul. Stawinkowska 120A,
20-810 Lublin.

3. Biuro projektu ,Czas na nowe kwalifikacje!” miesci sie w Lublinie 20-810,
ul. Stawinkowska 120A.

4. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucja
Posredniczacg - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

5. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2016 r. do 31.07.2017 r. na terenie
wojewddztwa lubelskiego.

§2
Profil Uczestnika/czki Projektu

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 66 o0séb (co najmniej 40 kobiet

i maksymalnie 26 mezczyzn) w wieku 30 lat i wiecej, zamieszkujgcych na terenie

wojewddztwa lubelskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), w tym:

e o0soby bezrobotne® (co najmniej 53 osoby), w tej grupie: osoby dtugotrwale bezrobotne?
(co najmniej 33 osoby);

e bierne zawodowo® (maksymalnie 13 oséb);

! Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), s réwniez
osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych, o ktdrych mowa powyzej.

2 Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznoéci od wieku: - Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). - Doroéli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

3 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgca osobie prowadzacej dziatalnos$¢, cztonek
rodziny) nie jest uznawana za bierng zawodowo.
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e rolnicy i cztonkowie ich rodzin®, prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne
do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajacy odejsé z rolnictwa (co najmniej 8 oséb),
zarejestrowani w PUP/MUP jako osoby bezrobotne;

e 0soby z niepetnosprawnoéciami’ (co najmniej 33 osoby);

W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy wsparciem zostang

objete osoby, ktére naleza do | lub Il profilu pomocy® (tzw. bezrobotni aktywni lub

wymagajgcy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
§3
Rekrutacja do projektu
| Zasady ogélne

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty — zgodnie z zasadami réownych szans ptci
i niedyskryminacji, przy uwzglednieniu przyjetych kryteridw pierwszenstwa oraz
wskaznikdw zatozonych do osiggniecia we wniosku o dofinansowanie (zgodnie z § 2
niniejszego Regulaminu).

2. Zgtoszenia do projektu bedg przyjmowane w okresie od 01.09.2016 r. do 30.11.2016 r.

3. Dokfadne terminy rekrutacji zostang ogtoszone na podstronie WWW projektu oraz bedg
przekazane podczas spotkan bezposrednich.

4. Dokumenty wymagane od Kandydatow/ek na Uczestnika/czke Projektu w procesie
rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy;

b) Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriow grupy docelowej;

c) Urzedowe zaswiadczenie o pozostawaniu w rejestrze oséb bezrobotnych wraz
z okresem pozostawania w rejestrze (w przypadku osdb o statusie osoby bezrobotnej
i dtugotrwale bezrobotnej);

d) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o zakwalifikowaniu do | lub Il profilu (w przypadku
0s0b sprofilowanych w urzedzie pracy);

e) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia  Kandydata/ki  potwierdzajagcy  przynaleznos¢ do  grupy oséb
niepetnosprawnych (w przypadku oséb niepetnosprawnych) lub oswiadczenie
Kandydata/ki o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci;

* Tj. wspétmatzonek lub domownik.

5 Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowia.

5 0d dnia 27 maja 2014r. we wszystkich powiatowych urzedach pracy obowiazuje nowy sposdb pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na
profilowaniu pomocy dla kazdej osoby bezrobotnej. Profil pomocy to wiasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form
pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ma ono na celu zastosowanie takiej pomocy wobec osoby
bezrobotnej, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuaciji i potrzebom.

I profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowac posrednictwo pracy i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztéw egzamindw, zwrotu kosztow przejazdu, bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnoéci gosp., bon szkoleniowy, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie.

II profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé dowolne formy pomocy okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do
prac interwencyijnych lub robdt publicznych itd., z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracia.
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f) Oswiadczenie o zamiarze odejscia z rolnictwa i o posiadaniu gospodarstwa rolnego

ponizej 2 ha przeliczeniowych.

Dokumenty zgtoszeniowe (z wyjatkiem wymaganych dokumentéw urzedowych) beda

dostepne w biurze projektu, na podstronie internetowe] projektu oraz podczas spotkan

bezposrednich.

. Dokumenty zgtoszeniowe do udziatu w projekcie nalezy czytelnie i kompletnie wypetnic,
podpisaé, a nastepnie dostarczy¢ osobiscie lub pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu:
Joanna Mirowska-Wieczorek Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Poradnia Zdrowia
Psychosomatycznego VIAMED, ul. Stawinkowska 120A, 20-810 Lublin; dokumenty moga
zosta¢ przekazane przedstawicielowi Organizatora rdéwniez podczas spotkan
bezposrednich oraz mailowo, na adres nowekwalifikacje@op.pl.

. W przypadku oséb niepetnosprawnych dopuszcza sie mozliwosc¢ telefonicznego zgtoszenia
uczestnictwa w projekcie. Wymagane w projekcie dokumenty zgtoszeniowe zostang
uzupetnione podczas indywidualnych spotkan przedstawiciela Organizatora z dang osoba.

. Kandydaci/tki, ktérzy ztozg niekompletne lub niepoprawnie wypetnione zgtoszenia,

zostang wezwani do ich uzupetnienia.

W przypadku nieuzupetnienia dokumentéw we wskazanym terminie, zgtoszenie nie

podlega dalszemu procesowi rekrutacji.

Nie beda podlega¢ dalszemu rozpatrzeniu, w tym wezwaniu do uzupetnienia, zgtoszenia,

ktére nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z Kandydatem/ka (jednoczesny brak

adresu, nr telefonu, e-maila).

Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Il Komisja Rekrutacyjna

. Ostatecznego wyboru Uczestnikéw/czek Projektu sposréd Kandydatow dokona Komisja
Rekrutacyjna, w sktadzie: Koordynator/ka Projektu, Specjalista/ka ds. szkolen,
Specjalista/ka ds. rozliczen.

. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ Kandydatow/ki od udziatu w projekcie
w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen. Z kazdego posiedzenia Komisji
zostanie sporzgdzony protokot. Proces rekrutacji zostanie zakonczony protokotem.

. Komisja dokona kwalifikacji Kandydatow/ek do udziatu w projekcie w drodze oceny
formalnej i merytoryczne;.

. Podczas oceny formalnej Koordynator/ka Projektu zweryfikuje:

e kompletno$¢ ztozonych dokumentéw oraz pozyskane dane o Kandydacie/tce
potrzebne do monitorowania wskaznikéw kluczowych i przeprowadzenia ewaluacji
w projekcie (wypetnienie wszystkich wymaganych pdél w dokumentach zgtoszeniowych,
czytelne podpisy);

e kwalifikowalno$¢ Kandydata/ki do grupy docelowej na podstawie o$wiadczen;
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w przypadku oséb bezrobotnych oraz dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy — na podstawie urzedowego zaswiadczenia o pozostawaniu
w rejestrze oséb bezrobotnych wraz z okresem pozostawania w rejestrze;

w przypadku 0s6b bezrobotnych oraz dtugotrwale bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy — oswiadczenie o statusie na rynku pracy;

w przypadku oséb niepetnosprawnych - orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia potwierdzajgcy przynaleznos$é
do grupy osdb niepetnosprawnych lub os$wiadczenie o posiadanym orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci;

w przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa - oswiadczenie o zamiarze odejscia
z rolnictwa i posiadaniu gospodarstwa rolnego ponizej 2 ha przeliczeniowych,
urzedowe zaswiadczenie o pozostawaniu w rejestrze o0sob bezrobotnych wraz
z okresem pozostawania w rejestrze.

5. Ocena merytoryczna bedzie obejmowaé rozmowe kwalifikacyjng z potencjalnym/g

Uczestnikiem/czkg Projektu. Rozmowa bedzie prowadzona na podstawie informac;ji

zawartych w formularzu zgtoszeniowym Kandydata/ki. Rozmowa bedzie punktowana.

Na podstawie rozmowy zostanie wypetniona Karta Oceny Formularza Zgtoszeniowego.

Na tym etapie ocenie bedg podlegac:

1)

potrzeba udziatu w projekcie (0-30 pkt), czyli:
poziom wyksztatcenia Kandydata/ki: ISCED 1,2 — podstawowe/gimnazjalne: 5 pkt;
ISCED 3 — $rednie/ponadgimnazjalne: 3 pkt; ISCED 4 — policealne: 1 pkt; ISCED 5-8 -
wyzsze: 0 pkt;
poziom doswiadczenia zawodowego: osoby bez stazu pracy lub z rocznym
doswiadczeniem — 10 pkt, osoby z doswiadczeniem do 5 lat — 5 pkt, powyzej 5 lat —
1 pkt;
status na rynku pracy: osoby zarejestrowane jako dtugotrwale bezrobotne — 10 pkt,
osoby dtugotrwale bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy — 10 pkt, osoby
bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy — 5 pkt, osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy — 5 pkt, osoby bierne zawodowo — 1 pkt;
poziom motywacji do zmiany swojej sytuacji spoteczno-zawodowej: osoby z wysokg
motywacjg - 5 pkt, osoby z umiarkowang motywacjg - 3 pkt, osoby z niskg motywacja
- 1 pkt;

2) predyspozycje Uczestnika/czki (0-15 pkt), ktére zostang ocenione na podstawie testu

kwalifikacyjnego zawartego w Karcie Oceny Formularza Zgtoszeniowego.

3) Dodatkowymi punktami bedg premiowane:

osoby odchodzace z rolnictwa — 4 pkt;
osoby niepetnosprawne — 4 pkt;

osoby difugotrwale bezrobotne — 3 pkt;
kobiety — 3 pkt.

-i .
via
med

=
AC0m (745 NA NOWE
/ Q0 waurkeoe



Eﬂpgu:'zsekie Ry P ].U.belSkl.e Unia Europejska e
PrograrER(Jagionalny ’* SM{ly'%nyef Europejski Fundusz Spoteczny Pk

* %

6. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby, ktére pozytywnie przejdg ocene

formalng i zdobeda najwyzszg liczbe punktéw podczas oceny merytoryczne;.

7. W przypadku gdy kilku/a Kandydatéw/ek uzyska réowng liczbe punktow podczas oceny

merytorycznej, o udziale w projekcie bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen.

8. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang wpisane na listy podstawowe.

9. Osoby niezakwalifikowane na listy podstawowe, z powodu uzyskania mniejszej liczby

punktdéw, zostang wpisane na listy rezerwowe — fgcznie 12 oséb.

10. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu Komisja moze
zakwalifikowaé do projektu nastepng osobe z listy rezerwowej — pierwszenstwo bedg
miaty osoby z najwiekszg liczbg punktéw — z uwzglednieniem planowanych do
osiggniecia wskaznikéw.

11. Listy podstawowe i rezerwowe Uczestnikow/ek Projektu bedg dostepne do wgladu
w biurze projektu.

12. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane o wynikach rekrutacji
telefonicznie, e-mailem lub poczta.

13. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie podlegajg procedurze odwotawczej.

14. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami/czkami Projektu po
podpisaniu o$wiadczenia Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie.

15. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriow
grupy docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym na wzorze
dostarczonym przez Organizatora Projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie
wsparcia, tj. Indywidualne Plany Dziatania.

§4
Zakres wsparcia
W ramach projektu wszyscy Uczestnicy (tj. 66 0sdb) zostang objeci wsparciem z zakresu:

1. Indywidualne Plany Dziatania

e Kazdy/a Uczestnik/czka Projektu weZmie udziat w 2 indywidualnych spotkaniach
z doradcg zawodowym, w tgcznym wymiarze 4 godz. zegarowych.

e Podczas spotkan doradca zawodowy dokona analizy sytuacji Uczestnika/czki Projektu
(jego statusu na rynku pracy, zainteresowan, predyspozycji, kompetencji,
zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznych).

e W rezultacie spotkan dla kazdego Uczestnika/czki Projektu zostanie opracowany
Indywidualny Plan Dziatania, ktory bedzie zawierat, m.in. dziatania mozliwe
do zastosowania w projekcie oraz dziatania planowane do samodzielnej realizacji
przez Uczestnika/czki Projektu w celu poszukiwania pracy i poprawy jego sytuacji
na rynku pracy.

2. Poradnictwo zawodowe

e Kazdy/a Uczestnik/czka Projektu weZmie udziat w profesjonalnym doradztwie

zawodowym sktadajgcym sie z trzech etapéw: etap 1 - spotkania z doradca
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zawodowym (3 spotkania w facznym wymiarze 6 godz. zegarowych); etap 2 -
indywidualne spotkania z psychologiem (6 spotkan w tgcznym wymiarze 12 godz.
zegarowych); etap 3 - grupowe warsztaty (4 spotkania z psychologiem po 5 godzin na
grupe);

Doradca zawodowy i psycholog udzielg Uczestnikowi/czce porad ufatwiajgcych
podjecie  pracy/reorientacje = zawodowg, w tym zbadajg kompetencje,
zainteresowania zawodowe Uczestnika/czki oraz zmotywujg do zmiany obecnej
sytuacji spoteczno-zawodowej i dalszego rozwoju.

3. Szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych

Kazdy/a Uczestnik/czka projektu wezmie udziat tylko w jednym szkoleniu.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest ukoniczenie Indywidualnego Planu
Dziatania.

Szkolenia beda realizowane w wymiarze 120 godz. dla jednej grupy szkoleniowe;.
Kazda grupa szkoleniowa bedzie liczy¢ srednio 11 osdb.

Liczba grup szkoleniowych bedzie uzalezniona od liczby Uczestnikdw/czek,
wybierajgcych dane szkolenie.

Tematyka szkolen jest zgodna ze zidentyfikowanymi potrzebami pracodawcow
z regionu w zakresie biatej gospodarki, tj. sektory zwigzane z lecznictwem, ochrong
zdrowia, ustugami medyczno-opiekuniczymi oraz przemystem prod. medycznych, oraz
zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory zwigzane z transportem
zbiorowym, odnawialnymi Zrédtami energii, budownictwem oraz gospodarka
odpadami).

W ramach projektu przewidziano nastepujgce szkolenia: a) opieka i zarzadzanie
ustugami dla oséb starszych, b) instalator systeméw fotowoltaicznych i pomp ciepfa,
c) profesjonalny handlowiec z obstugg kasy fiskalnej i komputera, d) kucharz matej
gastronomii - pomoc kuchenna, e) pracownik magazynu z obstugg programu
sprzedazowo-magazynowego.

Szkolenia koncza sie egzaminem zewnetrznym majgcym na celu weryfikacje
kwalifikacji zawodowych i uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje
uczestnikéw projektu — certyfikatu VCC.

4, Staze zawodowe

Staze beda powigzane ze Indywidualnymi Planami Dziatania, poradnictwem
zawodowym i szkoleniami zawodowymi, w ktérych brat(a) udziat Uczestnik/czka
Projektu, dlatego warunkiem rozpoczecia udziatu w stazu jest ukoniczenie powyzszych
form wsparcia przez Uczestnika/czke.

Czas trwania stazu: 3 miesigce kalendarzowe.

/j? A0 (7AS NA NOWE

WS v Q. waurkace

med



Eﬂpgu:'zsekie Ry P ].U.belSkl.e Unia Europejska e
PrograrER(Jagionalny ’* SM{ly'%nyef Europejski Fundusz Spoteczny Pk

* %

Wymiar czasu pracy Uczestnika/czki stazu: maksymalnie 8 godz./dobe,
40 godz./tydzien; osoby niepetnosprawne o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci: maksymalnie 7 godz./dobe, 35 godz./tydzieri.”

Staze zawodowe bedg realizowane w oparciu o program zawarty w umowie stazowej
zawartej przez Organizatora z Pracodawcg i Uczestnikiem/czka Projektu.

Programy stazu zostang opracowane indywidualnie dla kazdego Uczestnika/czki
Projektu z uwzglednieniem jego/jej potrzeb i potencjatu, w tym predyspozyc;ji
psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych.

Program stazu bedzie dostepny w formie spisanego dokumentu, zawierajgcego
zdefiniowane cele i tresci edukacyjne oraz zakres obowigzkow.

Nad prawidtowym przebiegiem stazu bedzie czuwat Opiekun wyznaczony przez
pracodawce oraz Koordynator/ka Projektu.

Warunkiem zakonczenia stazu dla Uczestnika/czki jest pozytywna opinia wydana
przez Pracodawce.

Po odbyciu stazu Uczestnik/czka otrzyma opinie o realizowanych zadaniach
i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu.

Organizator wyda Uczestnikowi/czce zaswiadczenia o odbyciu stazu po
przedstawieniu przez Uczestnika/czke opinii od Pracodawcy.

5. Posrednictwo pracy

Kazdy/a Uczestnik/czka Projektu wezmie udziat tgcznie w 3 godz. Posrednictwa pracy
(3 jednogodzinne spotkania), realizowanego w formie indywidualnych spotkan
z posrednikiem pracy.

Uczestnikowi/czce przystugujg materiaty szkoleniowe i zwrot kosztéw dojazdu.

Celem Posrednictwa pracy jest pomoc Uczestnikowi/czce Projektu w znalezieniu
zatrudnienia, zgodnego z jego kwalifikacjami, m.in. poprzez zbieranie
i przedstawianie dostepnych informacji o ofertach pracy, przygotowanie
Uczestnika/czki do rozmowy kwalifikacyjnej.

§5
Organizacja wsparcia
Wszystkie formy wsparcia beda realizowane w wojewddztwie lubelskim.
Indywidualne Plany Dziatania, Poradnictwo zawodowe, Posrednictwo pracy oraz
Szkolenia zawodowe bedg odbywaé sie zgodnie ze szczegdtowym harmonogramem,
ktdry bedzie dostepny w Biurze Projektu oraz na podstronie WWW projektu.

. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie

Indywidualnych Planéw Dziatania, Poradnictwa zawodowego, Posrednictwa pracy
i Szkolen zawodowych oraz miejsc realizacji poszczegdlnych form wsparcia.
Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na biezgco.

7 Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
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Uczestnikom/czkom Projektu za udziat w Szkoleniach zawodowych i Stazach
przystuguje odpowiednio stypendium szkoleniowe i stazowe.

Zasady wyptacania stypendiéw szkoleniowych i stazowych okresla odrebny
»Regulamin przyznawania i wyptacania stypendiéw szkoleniowych i stazowych”.

W ramach Szkolen zawodowych przewidziany jest catering.

Staze bedg odbywaty sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Organizatorem
Projektu a Pracodawcg i Uczestnikiem/czka Projektu.

Uczestnicy/czki majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu w ramach
szkolen zawodowych oraz o dodatek do kosztéw dojazdu do i z miejsca odbywania
stazu.

Szczegdtowe zasady ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu zostang okres$lone
w ,,Regulaminie zwrotu kosztéow dojazdu”.

§6
Obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Warunkiem ukoniczenia projektu jest udziat Uczestnika/czki Projektu we wszystkich

formach wsparcia realizowanych w projekcie, tj. Indywidualnych Planach Dziatania,

Poradnictwie Zawodowym, Posrednictwie Pracy, Szkoleniu Zawodowym i Stazu

Zawodowym.

2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia realizowanych w projekcie;

potwierdzania swojej obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci —
dotyczy wszystkich form wsparcia;

potwierdzania otrzymania materiatdw szkoleniowych i doradczych przewidzianych
w projekcie, potwierdzania otrzymania cateringu oraz zaswiadczen/certyfikatow
o ukoniczeniu poszczegdlnych Szkolen zawodowych;

uczestnictwa we wszystkich spotkaniach w ramach Indywidualnych Planéw Dziatania,
Poradnictwa zawodowego i Posrednictwa pracy oraz w minimum 80% zajec
szkoleniowych i Stazy zawodowych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikdw;
informowania o planowanych nieobecnosciach (np. telefonicznie);

usprawiedliwiania opuszczonych zaje¢ poprzez pisemne wyjasnienie i/lub ztozenie
dokumentu (np. zaswiadczenie lekarskie) potwierdzajgcego wystgpienie okolicznosci
uniemozliwiajacych udziat w danej formie wsparcia;

informowania Organizatora o kazdej zmianie swojego statusu uprawniajgcego
Uczestnika/czke do udziatu w projekcie, w szczegdlnosci o zmianie sytuacji
zawodowej (np. o podjeciu zatrudnienia);

w przypadku Szkolen zawodowych — przystgpienia do egzaminu zewnetrznego VCC,
potwierdzajgcego uzyskane podczas szkolenia kwalifikacje;
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o rzetelnego wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacja projektu oraz
monitoringiem jego po&Zniejszych rezultatéw, w tym przekazania danych
po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikdw rezultatu,
tj. przedstawienie informacji dotyczacych sytuacji Uczestnika/czki na rynku pracy
po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz informacji o uzyskanych kwalifikacjach
zawodowych (do 4 tygodni od zakoriczenia uczestnictwa);

e udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego (RPO WL) niezbednych informacji dla celéw
monitoringu, sprawozdawczosci, kontroli i ewaluacji RPO WL.

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
(np. podjecie zatrudnienia, choroba) i nastepuje poprzez zfozienie pisemnego
oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
za posrednictwem poczty tradycyjnej, mailem badz faksem).

. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki Projektu z Listy
Uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego zasad niniejszego regulaminu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z Listy Uczestnikow
Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe] (z uwzglednieniem
planowanych do osiggniecia wskaznikow).

. Jezeli Uczestnik/czka z wtasnej winy nie ukonczy projektu, Organizator moze zobowigzaé
Uczestnika/czke do zwrotu kosztéow uczestnictwa w projekcie proporcjonalnie do
uzyskanego wsparcia, chyba Ze nieukonczenie projektu nastgpito z przyczyn
niezawinionych przez Uczestnika/czke.

. Organizator moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie
na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§8
Efektywnos¢ zatrudnieniowa
. Uczestnik/czka Projektu, ktory po jego zakoriczeniu podejmie prace, jest zobowigzany
dostarczy¢ do Biura Projektu dokumenty potwierdzajgce podjecie zatrudnienia.
. Dokumenty powinny by¢ dostarczone maksymalnie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
Uczestnika/czki w projekcie.
. Dokumentami potwierdzajgcymi podjecie pracy przez Uczestnika/czki sa:
e kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgce zatrudnienie na co najmniej trzy miesigce;
e w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie
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dziatalnosci za trzy petne miesigce, wydane przez upowazniony organ — Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Urzagd Gminy lub Miasta.
§9
Postanowienia koricowe
. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do przestrzegania zasad okreslonych
w Regulaminie projektu ,,Czas na nowe kwalifikacje!”.
. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s3 przez Organizatora
projektu.
. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany Regulaminu.
4. Aktualny Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu i na podstronie internetowej
projektu.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2016 r.
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