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REGULAMIN PROJEKTU
»Koniec wykluczenia — poczatek zatrudnienia” nr projektu RPLU.11.01.00-06-0013/17
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
O$ 11: WLACZENIE SPOLECZNE
Dzialanie 11.1: ,,Aktywne wlaczenie”
Priorytet inwestycyjny 9i ,,Aktywne wlaczenie, w tym z mysla 0 promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Koniec wykluczenia — poczatek
zatrudnienia”, realizowanym na terenie wojewédztwa lubelskiego wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ 11: WLACZENIE SPOLECZNE,
Dzialanie 11.1: ,,Aktywne wlaczenie”, Priorytet inwestycyjny 9i ,,Aktywne wlaczenie, w tym Zz mysla
0 promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwi¢kszaniu szans na zatrudnienie”.

2. Organizatorem Projektu jest Viamed s. c. Jerzy Wieczorek Joanna Mirowska-Wieczorek Pracownia Rozwoju
Osobistego SELF, ul. Stawinkowska 120a, 20-810 Lublin, NIP 712-285-85-84.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2018 r. do 30.11.2018 r.

4. Biuro Projektu ,,Koniec wykluczenia — poczatek zatrudnienia” miesci si¢ przy ul. Stawinkowskiej 120a, 20-810
Lublin, jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00. Kontakt:. ul. Stawinkowska 120 a,
20-810 Lublin, tel.: 81 746 69 41, e-mail: koniec.wykluczenia@gmail.com.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie¢ Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 na podstawie umowy z Instytucja Posredniczacg - Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

§2
DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,,Koniec wykluczenia — poczatek zatrudnienia” realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa
11: Wlaczenie spoleczne, Dziatanie 11.1: Aktywne wlaczenie

Instytucji Zarzadzajacej (IZ) — oznacza to Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego;

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

Beneficjencie, Organizatorze lub Wnioskodawcy— oznacza to Viamed s. c. Jerzy Wieczorek Joanna Mirowska-
Wieczorek Pracownia Rozwoju Osobistego SELF;

Kandydacie/tce — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajacg sie 0 udziat w Projekcie; Uczestniku/czce (UP)— nalezy
przez to rozumiec¢ osobe, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

Komisji Rekrutacyjnej - oznacza to organ oceniajagcy formularze rekrutacyjne idokonujacy kwalifikacji
Uczestnikow/czek Projektu;

Osobie z niepelnosprawnos$ciami — oznacza to osobe niepetnosprawng W §wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr
127 poz. 721 z p6zn. zm.), a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osobe z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia.

Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajacg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby niezarejestrowane W urzedzie pracy jak rdOwniez osoby zarejestrowane,
jako bezrobotne w ewidencji urzedu pracy, zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spelniaja one
wszystkich trzech kryteriow. Takze osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore
sa bezrobotne W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu) oraz osoby w wieku
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emerytalnym, tj. pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Status na
rynku pracy okre$lany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa W projekcie.

Osobie dlugotrwale bezrobotnej — oznacza osobg bezrobotng tj. pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujacg zatrudnienia, w tym:

- Milodziez (< 25 lat) —osoby bezrobotne nie przerwanie od ponad 6 miesigcy
- Doroéli (25 lat i wiecej) - 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy.
Osobie dlugotrwale pozostajacej bez zatrudnienia - oznacza osob¢ pozostajaca bez pracy w tym:
- Mitodziez (< 25 lat) —osoby pozostajace bez zatrudnienia nie przerwanie od ponad 6 miesigcy
- Dorosli (25 lat i wiecej) - 0Soby pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy.

Osobie biernej zawodowo — oznacza osobg, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym, jako nicobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ W ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznane sg za bierne zawodowo, chyba, ze sa zarejestrowane juz, jako osoby bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Profilu pomocy- wlasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej, zakres form pomocy okreslonych
w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoby wykluczone (w tym dotknig¢te ubostwem) lub osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlgczenia spolecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 s3 to osoby:

a) osoby Ilub rodziny korzystajace =ze $wiadczen 2z pomocy spolecznej zgodnie zustawag z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej Iub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spelniajagce co  najmniej  jedng  z przestanek  okreslonych  wart. 7 ustawy  zdnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym; tj.: osoby
bezdomne realizujace indywidualny plan wychodzenia z bezdomnosci, W rozumieniu przepisow pomocy
spotecznej, osoby uzaleznione od alkoholu, osoby uzaleznione od narkotykow Ilub innych $rodkéw
odurzajacych, osoby chore psychicznie, W rozumieniu przepisdéw 0 ochronie zdrowia psychicznego, osoby
dhugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisdéw 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby
zwalniane z zakladéw karnych, majace trudnos$ci w integracji ze srodowiskiem, W rozumieniu przepisow
pomocy spofecznej, uchodzcy realizujacy indywidualny program reintegracji, W rozumieniu przepisow
pomocy spotecznej, osoby niepetnosprawne, W rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

C) osoby przebywajace W pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczag oraz rodziny przezywajace
trudno$ci W petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestgpczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz.
382, 2 pézn. zm.);

e) osoby przebywajace W mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach socjoterapii,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pozn.
zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscia — 0soby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i hiedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, 0 ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekundéw nie pracuje ze
wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscia;
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h) osoby, dla ktorych ustalono III profil pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.);

i) 0soby niesamodzielne, tj. osoby, ktore ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawno$¢ wymagaja
opieki lub wsparcia w zwiazku zniemozno$cig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

j) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rZeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020;

k) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

[) osoby korzystajace zZ Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

§3
UCZESTNICY / CZKI PROJEKTU
1. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 oséb (36 kobiet/24 mezczyzn) wykluczonych (w tym
dotknietych ubostwem) lub o0s6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym - 100% oséb z
niepelnosprawnosciami (w tym takze z zaburzeniami psychicznymi), pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 18-
64 lata, zamieszkujacych na terenie wojewodztwa lubelskiego (w rozumieniu przepisow KC), w tym:
a) min. 20% UP tj. 12 osob bezrobotnych tj. 0sob zarejestrowanych w PUP/MUP jako osoby bezrobotne,
nalezacych do III  grupy os6b sprofilowanych jako osoby oddalone od rynku pracy
w rozumieniu art.33 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20.04.2004 (min. 20% UP tj.
12 oséb),
b) max. 80% UP tj. 48 0s6b biernych zawodowo,
¢) min. 30% UP tj. 18 0sob o niskich kwalifikacjach,
d) min. 50% UP tj. 30 oséb korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 osoby
korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (min. 50% UP tj.: 30 0sob).
2. Uczestnikami/czkami projektu mogg zosta¢ osoby, ktore tacznie spetniajg ponizsze warunki:
a) Osoby wykluczone (w tym dotknigte ubdstwem) lub osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
— osoby z niepelnosprawnos$ciami (w tym z zaburzeniami psychicznymi),
b) Osoby zamieszkale na terenie woj. lubelskiego (w rozumieniu KC),
c) Osoby pozostajace bez zatrudnienia (w przypadku osob zarejestrowanych w urzedzie pracy, jako bezrobotne
posiadajace ustalony III profil pomocy).
d) Osoby w wieku 18-64 lat.
e) Sa zdolni/e i gotowi/e do uczestnictwa w oferowanym wsparciu, w tym 3-miesigcznych stazach zawodowych
oraz s3 zdolni/e i gotowi/e do podjecia zatrudnienia w min. potowie wymiaru czasu pracy.
3. Podczas rekrutacji do projektu priorytetowo traktowane bedg osoby spetniajgce nastepujgce Kryteria:
a) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa,
b) osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci, niepetnosprawnos$cig intelektualna,
Z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub zaburzeniami psychicznymi,
c) osoby do$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego,
d) osoby pozostajace dtugotrwale bez zatrudnienia,
e) osoby o niskich kwalifikacjach (tj. osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie),
f) osoby bez stazu pracy,
g) osoby zamieszkujace obszary wiejskie,
h) osoby w wieku do 30 r.z. oraz osoby powyzej 50 r.z.

§4
Rekrutacja do projektu.
L. Informacje ogélne.
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1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie zzasada bezstronnosci, przejrzystosci oraz roéwnosci szans pici
i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewodztwa lubelskiego W trybie ciggtym od 01.01.2018 r. do
31.05.2018 r. lub do momentu zrekrutowania grupy docelowej projektu.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) zlozenie kompletu dokumentow tj. listownie, faxem, osobi$cie w siedzibie Biura Projektu przy ul.
Stawinkowskiej 120 A w Lublinie (pon.- pt. 8.00-16.00):
e formularza zgltoszeniowego wraz z podpisanym regulaminem projektu,
e oS$wiadczenia  potwierdzajacego spelienie  kryteriow  grupy  docelowe;j (o$wiadczenie
0 kwalifikowalnosci),
e o$wiadczenia o statusie na rynku pracy, w odniesieniu do o0so6b o0 statusie osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w urzedzie pracy dodatkowo zaswiadczenie z urzedu pracy,
e Orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia
W rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
e 0$wiadczenia 0 korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014 — 2020, jezeli dotyczy
e os$wiadczenie o przestankach wykluczenia spotecznego.
b) spelienic wymogow formalnych
c) rozmowa rekrutacyjna z psychologiem
d) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje¢ Rekrutacyjna.

4. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa na stronie internetowej proselfprojektyunijne.viamedline.pl oraz
w siedzibie Biura projektu przy ul. Stawinkowskiej 120 a, 20-810 Lublin. W uzasadnionych przypadkach
mozliwy jest dojazd Kierownika Projektu do Kandydatow celem odbioru dokumentéw rekrutacyjnych.

5. Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypelionych dokumentow
wymienionych w §4 ust. | Informacje ogdlne, pkt. 3 osobiscie do Biura Projektu, przestania poczta tradycyjna lub
za pomocg e-mail w formie skan (w tym wypadku nalezy dostarczy¢ osobiscie oryginaty do czasu rozpoczecia
udzialu w projekcie). Kandydaci majg jednorazowa mozliwos$¢ uzupetnienia brakéw w ztozonych dokumentach.

6. Zlozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

7. Zawylonienie Uczestnikow/czek Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
o Kierownik projektu
e Specjalista/ka ds. organizacyjnych
e Psycholog

1. Komisja Rekrutacyjna, bedzie si¢ zbiera¢é W momencie zebrania odpowiedniej liczby zgloszen do momentu
zakwalifikowania do projektu 60 osob na liste gtowng Osoby, ktore spetniajgce kryteria uczestnictwa w projekcie,
a  ktore uzyskaly zbyt malo  punktéw  zostang  umieszczone na  liScie  rezerwowe;j.
7 kazdego posiedzenia Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokoty.

2. Realizowany begdzie monitoring zachowania réwnos$ci szans - W sytuacji ryzyka niespelnienia kryterium
uczestnictwa min. 36 Kobiet — bedg rekrutowane tylko kobiety.

3. Komisja bedzie brata pod uwage:

Kryteria formalne udzialu w projekcie

Zatozone do osiagnigcia wskazniki

e Kryteria pierwszenstwa
e Datg zgloszenia

4. Kwalifikacja Uczestnikow/czek do projektu odbywac sie bedzie II etapowo:

ETAP | Ocena formalna:

1. Ocena kompletnosci ztozonych dokumentow idanych (wypelienie wszystkich wymaganych pél, czytelne
podpisy, kompletno$¢ dokumentdéw rekrutacyjnych),

2. Ocena spetnienia kryteriow formalnych udziatu w projekcie zgodnie z warunkami wskazanymi w § 3 ust. 1 tj.:
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a) Kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci zgodnie z
ustawg z dn. 27.08.1997r. (Dz.U.1997 nr 123 poz. 776) lub innego dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia
zgodnie z ustawg z dn. 19.08.1994r. (Dz.U.1994 nr 111, poz. 535),

b) Zamieszkanie (w rozumieniu przepiséw KC) na terenie wojewodztwa lubelskiego

c) Status osoby pozostajacej bez zatrudnienia: o$§wiadczenie o Statusie na rynku pracy wraz z zaswiadczeniem
z urzgdu pracy (w przypadku osob zarejestrowanych w urzedzie pracy) lub o$wiadczenie o statusie na rynku
pracy (w przypadku 0séb biernych)

d) Wiek kandydata/ki w przedziale 18-64 I.

Warunkiem zakwalifikowania do Etapu II rekrutacji jest taczenie spetnienie wszystkich powyzszych kryteriow.

ETAP Il Ocena merytoryczna:

1.

© ok w

Przeprowadzenie przez czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej wywiadu bezposredniego =z potencjalnym
Uczestnikiem/czka, celem oceny nastepujacych kryteriow premiujacych:

—  osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa — 5 pkt.,

— osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, niepetnosprawnoscia intelektualna,

Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub zaburzeniami psychicznymi — 4 pkt.,

— osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 4 pkt.,

— osoby pozostajace dtugotrwale bez zatrudnienia — 3 pkt.,

— poziom wyksztalcenia: ISCED3 — 1 pkt, ISCED2 — 2 pkt., ISCED1 — 3 pkt.,

— osoby bez stazu pracy — 3 pkt.,

— osoby zamieszkujgce obszary wiejskie — 2 pkt.,

— 0soby w wieku do 30 r. z. lub osoby powyzej 50 r. z. — 1 pkt.
Ponadto psycholog oceni motywacje¢ do udzialu w projekcie oraz potrzebe uczestnictwa.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej: przygotowanie protokotéw z listami podstawowymi oraz rezerwowymi.
Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwi¢ksza liczbg punktow.
Wyniki bedg rozpatrywane oddzielnie dla kobiet i megzczyzn.
W sytuacjach spornych przy takiej samej liczbie punktéw pierwszenstwo udzialu w projekcie otrzymaja kobiety.
Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisane na liste
rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej. Osoby z listy rezerwowej beda
przyjmowane do momentu, w ktorym mozliwe bgdzie nadrobienie przez nich wsparcia, tak aby dla kazdego
Uczestnika/ czki zachowana byta cata Sciezka wsparcia zatozona w projekcie.
Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sa potwierdzi¢ spelnianie kryteriow grupy docelowej oraz
danych zawartych w formularzu zgltoszeniowym na wzorze dostarczonym przez Organizatora Projektu przed
uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia.
Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ Uczestnikami/czkami Projektu po podpisaniu o$wiadczenia
Uczestnika/czki o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie
kryteriow grupy docelowej oraz o§wiadczenie przystgpienia do projektu.

. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Kandydat bedzie informowany telefonicznie 0 wyniku. Osoby

niezakwalifikowane zostang poinformowane pisemnie z informacjg 0 przyczynie odrzucenia aplikacji.

§5

Zakres wsparcia

W ramach projektu bedg prowadzone nastgpujace zadania, obligatoryjnie dla wszystkich Uczestnikow/czek:

Diagnoza potrzeb oraz stworzenie Indywidualnej Sciezki Reintegracyjnej:

Diagnoza potrzeb przeprowadzona przez psychologa (1 spotkanie x 2 godz.) idoradce zawodowego
(2 spotkania x 2 godz.). Celem zadania jest przeprowadzenie diagnozy sytuacji Uczestnikow/czek projektu
(zainteresowan, predyspozycji, umiej¢tnosci, uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych, zdrowotnych, sytuacji
na rynku pracy), identyfikacja probleméw spotecznych, zawodowych imozliwo$¢ ich rozwigzania, wybor
$ciezki/formy pomocy W projekcie.

KONIEC WYKLUCZENIA-
POGCZATEK ZATRUDNIENIA
e I

Pracownia Rozwoju Osobistego




Fundusze . lubelskie Unia Europejska

Europejskie z A
> zyceel iski .
Proigra REGIGHAIAY (S'maky J ! Europejski Fundusz Spoteczny * ok

*
*

Okres realizacji zadania: luty - czerwiec 2018.

Poradnictwo Psychologiczne:

Kazdy Uczestnik/czka projektu ma zapewniony dostep do poradnictwa psychologicznego (6 spotkan
indywidualnych x 2 godziny; tgcznie 12 godzin) przez caty okres trwania $ciezki reintegracji w projekcie. Zakres:
przelamywanie barier, budowanie pozytywnego myslenia, zwigkszenie motywacji do dziatania, wzmacnianie
wiary we wilasne mozliwosci, poznanie predyspozycji i mocnych stron, poznanie technik radzenia sobie ze
stresem.

Okres realizacji zadania: luty — listopad 2018.

Poradnictwo zawodowe:

Spotkania z doradcg zawodowym (3 spotkania indywidualne x 2 godziny) majgce na celu zbadanie
indywidualnych predyspozycji, preferencji, kompetencji iuzdolnieh zawodowych Uczestnikow/czek projektu,
okreslenie indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego (opracowanie Indywidualnego Planu Drziatania) oraz
informowanie o specyfice lokalnego rynku pracy.

Okres realizacji zadania: luty — czerwiec 2018.

Posrednictwo pracy:

Spotkania z posrednikiem pracy (5 spotkan indywidualnych x 1 godzina) majace na celu udzielenie
kompleksowej i indywidualnej pomocy w zakresie poszukiwania pracy zgodnie z kwalifikacjami i oczekiwaniami
Uczestnikéw/czek oraz potrzebami lokalnego rynku pracy, realizowane poprzez przeprowadzenie wywiadu
z Uczestnikiem/czka projektu w celu zebrania informacji niezbgednych do poszukiwania odpowiedniego
zatrudnienia, pozyskiwanie oferty pracy dla Uczestnikdw/czek projektu, organizowanie spotkan
Uczestnikow/czek projektu z pracodawcami, dziatania motywujace Uczestnikow/czki projektu do samodzielnej
aktywnoS$ci W poszukiwaniu stazu i pracy.

Okres realizacji zadania: marzec — listopad 2018

Szkolenie zawodowe:

Szkolenia realizowane w wymiarze 80 godzin (10 spotkan x 8 godzin lekcyjnych), srednio 3-4 spotkania
w tygodniu, w dni robocze, w5 grupach szkoleniowych liczgcych 12 osdb. Szkolenia zawodowe beda
dostosowane do indywidualnych predyspozycji zawodowych, wyksztalcenia ipotrzeb UP, zgodnie ze
zdiagnozowaniem na etapie poradnictwa zawodowego, potrzebami, potencjatem UP z uwzglednieniem
zapotrzebowania lokalnych pracodawcoéw. Szkolenia zakoncza si¢ egzaminem i uzyskaniem dokumentu
potwierdzajacego kwalifikacje Uczestnikow/czek projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowanie
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Za udziat w szkoleniu
Uczestnikom/czkom przystuguje stypendium szkoleniowe.

Przyktadowy katalog szkolen: pracownik biurowy, opiekun osoby starszej lub niepelnosprawnej, recepcjonista (-
tka), rejestrator (-ka), magazynier, pracownik ochrony, specjalista (-tka) ds. rachunkowych, grafika komputerowa.
Okres realizacji zadania: marzec — sierpien 2018.

Staz zawodowy

Staz zawodowy odbywac sie¢ bedzie przez 3 miesigce, maksymalnie 5 dni w tygodniu, 8 godz./dzien tgcznie 40
godz. tygodniowo, w przypadku 0s6b niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym iznacznym 5 dni
W tygodniu, 7 godz./dzien, tacznie 35 godz. tygodniowo. Uczestnicy/czki otrzymaja stypendium stazowe
w wysokosci 997,40 zt netto/brutto za caly przepracowany miesigc stazu (tj. Srednio 21 dni roboczych). Staz
odbedzie si¢ na podstawie trdjstronnej umowy miedzy Uczestnikiem/czka, Pracodawcg (podmiot przyjmujacy na
staz) i Wnioskodawca (umowa bedzie okresla¢ m.in. program stazu, dane opiekuna stazu, okres realizacji stazu).
Uczestnikom/czkom zostang zapewnione badania lekarskie przed stazem i ubezpieczenie w trakcie jego trwania.
Stazy$cie za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu przystuguja 2 dni wolnego, tacznie 6 dni (za dni
wolne przyshuguje stypendium). Stazysta, ktory przekroczy tacznie 60 dni usprawiedliwionej nieobecnosci na
stazu zostanie skre$lony z listy stazystow. Kazda ze stron umowy trdjstronnej ma prawo do jej rozwigzania na
warunkach zawartych w umowie. Na zakonczenie pracodawca wystawi opini¢ ze stazu, Uczestnicy/czki
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otrzymaja zaswiadczenie ukonczenia stazu. W 3-miesigcznym stazu zawodowym wezmg udziat Uczestnicy/czki,
ktorzy ukonczyli szkolenie zawodowe.
Okres realizacji zadania: maj — listopad 2018.
§6

Organizacja wsparcia
Wszystkie formy wsparcia beda realizowane w wojewodztwie lubelskim.
Z Uczestnikami/czkami projektu zostang zawarte umowy na wzor kontraktu socjalnego.
Za udzial w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi/czce projektu przystuguje stypendium szkoleniowe,
natomiast za udziat w stazu zawodowym stypendium stazowe.

. Zasady wyplacania stypendidow szkoleniowych istazowych okresli odrgbny Regulamin: ,, Regulamin

przyznawania i wyplacania stypendiow szkoleniowych i stazowych”.

Uczestnicy/czki Projektu moga stara¢ si¢ 0 zwrot kosztow dojazdu w ramach ponizszego wsparcia:

= Diagnoza potrzeb oraz stworzenie Indywidualnej Sciezki Reintegracyjnej

= Poradnictwo Psychologiczne

= Poradnictwo zawodowe

=  Posrednictwo pracy

= Szkolenia zawodowe

= Staze zawodowe

Zasady ubiegania si¢ 0 zwrot kosztow dojazdu okre$lone zostang W Regulaminie ,,Regulamin zwrotu kosztow
dojazdu” .

Podczas szkolen zawodowych Uczestnicy/czki projektu otrzymajg wyzywienie (obiad i poczestunek).

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen izaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na biezgco.

Kazdy Uczestnik/czka potwierdza wlasnorgcznym podpisem otrzymanie materialdow szkoleniowych
przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia 0 ukoniczeniu szkolen i stazu.

§7

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

. Uczestnicy/czki projektu zobowiazani sg do:

- podpisania dokumentéw na wzorach dostarczonym przez Organizatora Projektu

- dostarczania dokumentoéw potwierdzajgcych spehienie kryteriow kwalifikowalnosci

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

- wypeliania ankiet itestow zwigzanych zrealizacjg projektu oraz monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow.

Uczestnik/czki  projektu  zobowigzany jest do biezacego informowania Organizatora Projektu

o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udzial we wszystkich formach wsparcia tj. diagnozie potrzeb oraz

stworzenia Indywidualnej Sciezki Reintegracyjnej, poradnictwie psychologicznym, poradnictwie zawodowym,

posrednictwie pracy, szkoleniu zawodowym oraz odbycie 3 miesi¢cznego stazu zawodowego.

Uczestnik/czka projektu zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ wramach szkolenia

zawodowego oraz 100 % spotkan w ramach pozostatych form wsparcia pod rygorem skreslenia z listy

Uczestnikow.

Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie¢ wczesniejszego informowania 0 planowanych nieobecno$ciach, drogg

mailowa lub telefonicznie.

Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowiazany jest przystapi¢ do egzaminu.

Uczestnik/czka stazu zobowigzany jest ukonczy¢ trzymiesigczny staz zawodowy W wymiarze max

8 godz./dzien (40  godz./tydzien), lub 7 godz./dzien  w przypadku o0sOb  z orzeczeniem
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0 stopniu umiarkowanym i znacznym (35 godz./tydzien). Celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie
Uczestnikow/czek Projektu, w zwigzku z powyzszym Uczestnicy/czki réwniez sa zobowigzani do aktywno$ci
W zakresie samodzielnego poszukiwania miejsca stazowego, ktére bedzie zgodne z ukonczonym szkoleniem
zawodowym. W przypadku nie znalezienia samodzielnie stazu, Uczestnik/czka ma obowiazek odby¢ staz
zaproponowany przez Organizatora, nawet jesli nie bedzie on w pelni zgodny ze wszystkimi preferencjami
Uczestnika/czki.

8. Organizator Projektu zastrzega, iz odrzucenie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu oferty stazu lub oferty
pracy przedstawionej przez posrednika pracy W ramach przedmiotowej ushugi moze by¢ roéwnoznaczne
z rezygnacja Uczestniczki/Uczestnika Projektu z uczestnictwa w projekcie (zasady postepowania okresla §8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie niniejszego regulaminu).

9. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢  do podjecia zatrudnienia na minimum Y% etatu na min.
3 miesiace w trakcie trwania projektu lub do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, w przypadku
otrzymania oferty pracy zgodnej z przepisami prawa polskiego.

10. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie zaréwno
w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie, jak i w okresie 3 miesi¢ecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

11.W przypadku nie podjecia zatrudnienia, Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do zarejestrowania sig
w urzedzie pracy (jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy W zaleznosci od sytuacji osoby na rynku pracy)
do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do przekazania
danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie.

12.Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do niezwtocznego poinformowania 0 zmianie statusu na rynku pracy tj.
zmianie sytuacji zawodowej/podjeciem zatrudnienia. Kazda taka zmiana statusu na rynku pracy Uczestnika/czki
bedzie rozpatrywana indywidualnie przez Organizatora. Zmiana statusu na rynku pracy moze by¢ réwnoznaczna
z zakonczeniem udziatu w projekcie.

13.Uczestnik/czka zobowigzuje sie do udostepnienia W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabyciu kompetenciji,

14.Uczestnik zobowigzuje si¢ do udostepnienia w ciaggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy,

§8
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia. W przypadku rezygnacji
z udziatu w projekcie Uczestnika/czka Projektu zobowiazuje si¢ niezwlocznie dostarczyé do Organizatora
Projektu pisemng informacj¢ 0 tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$§wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw/czek
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoélzycia spotecznego,
W szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu lub naruszenia zasad Kodeksu Pracy
dla osob, ktore podjety zatrudnienie.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow/czek Projektu jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

5. Osoby z listy rezerwowe]j beda przyjmowane do momentu, W ktérym mozliwe bedzie nadrobienie przez nich
wsparcia, tak aby dla kazdego Uczestnika/ czki zachowana byta cata Sciezka wsparcia zatozona w projekcie.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnik/czki Projektu moze zosta¢ zobowigzany do pokrycia kosztow
uczestnictwa w projekcie.
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§9

Zasady monitoringu

. Wszyscy Uczestnicy/czki maja obowigzek rzetelnego wypehiania wszelkich dokumentéw monitoringowych

i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§ 10
Efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz spoteczno- zatrudnieniowa
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, minimum
1 do 4 tygodni od zakoniczenia przez Uczestnika/czke udziatu w projekcie.

. Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie sa: kopia umowy 0 pracg/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od

pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie a W przypadku rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej: zaswiadczenie
z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesigce.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu zaswiadczenia 0 podjeciu
nauki i/lub kopii uzyskanych certyfikatow, i/lub kopii umowy 0 wolontariacie, i/lub dokumentu o poprawie stanu
zdrowia, i/lub opinii psychologicznej, i/lub innych dokumentéw dotyczacych aktywizacji spoteczno-zawodowej,
i/lub zaswiadczenia o rejestracji w PUP zar6wno W przypadku przerwania udziatu w projekcie jak i do 3 miesiecy
od ukonczenia udziatu w projekcie.

§11
Przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 31 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182,
z p6zn. zm.,) Organizator w ramach realizacji Projektu powierza Wykonawcom przetwarzanie danych osobowych
Uczestnikow/czek.
Uczestnik/czka przystepujac do Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla Wykonawcow,
1Z, IP i Organizatora.

§12

Postanowienia koncowe

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 r. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢
whniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszczaé¢ bedzie na podstronie internetowej
projektu.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykre$lenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw/czek
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Ja nizZej PodpiSany/a .....cceiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiierii it ter e sttt eseesaenanas , oSwiadczam, iz
zapoznalem/am si¢ z Regulaminem projektu i w calo$ci akceptuje jego zapisy i zobowigzuje¢ si¢ do ich
stosowania.

Data i podpis kandydata/ki
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