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REGULAMN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Wlaczeni do dzialania” nr projektu RPLU.11.01.00-06-0146/17
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
O$ 11: WLACZENIE SPOLECZNE
Dzialanie 11.1: ,,Aktywne wlaczenie”
Priorytet inwestycyjny 9i ,,Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu rownych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie”

§1

Postanowienia ogélne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wlaczeni do dzialania”,
realizowanym na terenie wojewodztwa lubelskiego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Os 11: WLACZENIE
SPOLECZNE, Dzialanie 11.1: ,Aktywne  wlaczenie”, Priorytet  inwestycyjny
9i ,,Aktywne wlaczenie, w tym z myS$la o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie”.
Organizatorem Projektu jest Viamed s. c. Jerzy Wieczorek Joanna Mirowska-Wieczorek
Pracownia Rozwoju Osobistego SELF, ul. Stawinkowska 120a, 20-810 Lublin, NIP 712-285-85-84.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2018 r. do 31.07.2019 r.
Biuro Projektu ,,Wlaczeni do dzialania” miesci si¢ przy ul. Stawinkowskiej 120a, 20-810 Lublin, jest
czynne  od  poniedziatku do  pigtku w  godzinach od 8.00 do 16.00.
Kontakt:. Ul. Stawinkowska 120 a, 20-810 Lublin, tel.: 81746 69 41, 669 227 207, e-mail:
projektwlaczeni@gmail.com.
Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 na podstawie umowy z Instytucja Posredniczaca - Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Lublinie.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 50 oséb fizycznych powyzej 18 roku zycia ( 30 K,
20 M), sg to osoby niepelnosprawne [w rozumieniu ust. 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. nr. 127, poz. 721, z p6zn.
zm., a takze os. Z zaburzeniami psychicznymi zg. z ust. z 19.08.1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2016r. poz. 546)] wykluczone spolecznie (w tym dotkniete ub6stwem) lub
osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, pozostajace bez zatrudnienia (osoby
bierne zawodowo, maksymalnie 40 oséb i bezrobotne wylacznie nalezace do III grupy osob
sprofilowanych jako osoby oddalone od rynku pracy w rozumieniu art. 33 ust. z 20.04.2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — co najmniej 10 osob tj. 20%), zamieszkalych
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)w wojewodztwie lubelskim, co najmniej 50% osoéb
korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, a zakres wsparcia w
ramach projektu jest komplementarny i uzupelnia dzialania wspéHinansowane z POPZ w
ramach dzialan towarzyszacych.

. Grupa docelowa: 50 oséb fizycznych powyzej 18 roku zycia (30 kobiet, 20 mezczyzn) bedace
osobami niepetosprawnymillub z zaburzeniami psychicznymi, wykluczone spotecznie (w tym
dotknigtych ubdstwem) lub osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pozostajace
bez zatrudnienia (osoby bierne zawodowo — 40 o0sob i osoby bezrobotne wytacznie nalezace do 111
grupy osob sprofilowanych jako osoby oddalone od rynku pracy — co najmniej 10 o0sob),

1 100% Uczestnikow Projektu w projekcie beda to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z 27.08.1997r.0 rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z 19.08.1994 o ochronie zdrowia psychicznego

Sl W

Wigczeni Do Dziatania

Pracownia Rezweju Osobistege




Fundusze . lubelskie Unia Europejska | + "~

Europejskie z S
> zyceel iski *
Program Regionalny SM{ly J ! Europejski Fundusz Spoteczny .

zamieszkujace ( w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) wojewddztwo lubelskie. Co najmniej 50% grupy
docelowej to osoby korzystajace z Programu Operacyjnego
W szczegblnosci objete wsparciem zostana:.
a) Osoby bierne zawodowo (co najwyzej 40 osob).
b) Osoby bezrobotne nalezace do III profilu 0sob oddalonych od rynku pracy (minimum 20 %, tj. co
najmniej 10 osob).
¢) Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoséciowa na lata 2014-2020 (minimum 50
%).

8. Cel glowny projektu: Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej u 50 osob fizycznych powyzej 18
roku zycia (30 kobiet, 20 me¢zczyzn), sa to osoby niepelnosprawne [osoby niepelnosprawne w
projekcie to osoby w rozumieniu ust. z 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. nr 127, poz. 721, z péz. zm., a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi zg. z ust. z 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2016 r. poz. 546)] wykluczone spolecznie( w tym dotkniete ubdostwem) lub osoby zagrozone
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, pozostajace bez zatrudnienia (osoby bierne zawodowe
-40 oso6b i osoby bezrobotne wylacznie nalezace do IIT grupy oséb sprofilowanych jako osoby
oddalone od rynku pracy w rozumieniu art. 33 ust. z 20.04.2014r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy co najmniej 10 osob) zamieszkalych w wojewédztwie lubelskim. Cel
osiggany poprzez realizacje kompleksowego wsparcia [zad: diagnoza potrzeb UP z utworzeniem
indywidualnej $ciezki reintegracji UP, poradnictwo psychologiczne i live coaching, poradnictwo
zawodowe i prawne, szkolenia, posrednictwo pracy i staze (47 os) w okresie od 09.2018r. do
07.2019r, prowadzacego do nabycia kwalifikacji przez 16 os.

§2

DEFINICJE
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,,Wlaczeni do dzialania” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa 11: Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 11.1: Aktywne wiaczenie
Instytucji Zarzadzajacej (I1Z) — oznacza to Zarzad Wojewoddztwa Lubelskiego;
Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Beneficjencie, Organizatorze lub Whnioskodawcy— oznacza to Viamed s. c. Jerzy Wieczorek
Joanna Mirowska-Wieczorek Pracownia Rozwoju Osobistego SELF;
Kandydacie/tce — nalezy przez to rozumieé osob¢ ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie;
Uczestniku/czce (UP)— nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie;
Komisji Rekrutacyjnej - oznacza to organ oceniajacy formularze rekrutacyjne i dokonujacy
kwalifikacji Uczestnikow/czek Projektu;
Osobie niepelnosprawnej — oznacza to osob¢ niepelnosprawng w $wietle przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z pdézn. zm.), a takze osob¢ z zaburzeniami psychicznymi,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z.
2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osob¢ z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia.
Osobie bezrobotnej — oznacza to osobg pozostajaca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby niezarejestrowane w urzedzie pracy jak
rowniez osoby zarejestrowane, jako bezrobotne w ewidencji urzedu pracy, zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie speltniajg one wszystkich trzech kryteriow. Takze osoby kwalifikujace si¢
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do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobieraja §wiadczen z tytutu urlopu) oraz osoby w wieku emerytalnym, tj. pozostajace bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Status na rynku pracy okreslany jest
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osobie dlugotrwale bezrobotnej — oznacza osobe bezrobotng tj. pozostajaca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. W tym:

Mtodziez (< 25 lat) —osoby bezrobotne nie przerwanie od ponad 6 miesigcy

Doroéli (25 lat i wigcej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy.

Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktoéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym, jako
nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznane sg za bierne zawodowo, chyba, ze sa
zarejestrowane juz, jako osoby bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Profilu pomocy- wlasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej, zakres form pomocy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoby wykluczone (w tym dotkniete ubdstwem) lub osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 sa to osoby:

a) Osoby pozostajace bez zatrudnienia (w przypadku zarejestrowania w urzedzie pracy, jako osoba

bezrobotna — posiadajgca ustalony III profil pomocy);

b) Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajace, co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ww. ustawy;

c) Osoby, o ktorych mowa w art.1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zatrudnieniu specjalnym; tj.:

d)

f)

9)

h)

osoby bezdomne realizujace indywidualny plan wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepisow
pomocy spotecznej, osoby uzaleznione od alkoholu, osoby uzaleznione od narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych, osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia
psychicznego, osoby dlugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, osoby zwalniane z zaktadow karnych, majace trudnosci w integracji ze
srodowiskiem, w rozumieniu przepisow pomocy spotecznej, uchodzcy realizujacy indywidualny
program reintegracji, w rozumieniu przepisOw pomocy spolecznej, osoby niepetnosprawne, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepeosprawnych;

Osoby =z niepelnosprawnoscia - osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego;

Rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile, co najmniej jeden rodzicéw lub opiekunow nie
pracuje, ze  wzgledu na  konieczno$é sprawowania  opiekKi nad dzieckiem
z niepetnosprawnoscia;

Osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2014 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Osoby niesamodzielne (osoba niesamodzielna — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepelnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemozno$cig samodzielnego
wykonywania, co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego);

Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowej na lata 2014-2020.
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§3
UCZESTNICY / CZKI PROJEKTU

1.  Uczestnikami/czkami projektu moga zosta¢ osoby, ktore tacznie spetniaja ponizsze warunki:

Osoby wykluczone lub osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — 0soby
niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi.

Osoby zamieszkale na terenie woj. lubelskiego (tj. zamieszkuja, w rozumieniu KC, na terenie woj.
lubelskiego).

Pozostaja bez zatrudnienia (w przypadku osob zarejestrowanych w urzedzie pracy, jako bezrobotne
posiadajace ustalony III profil pomocy)

Ponadto kandydaci musza spetnia¢ ponizsze warunki:

Sa zdolni/e i gotowi/e do uczestnictwa w oferowanym wsparciu, w tym 3-miesigcznych stazach
zawodowych oraz sg zdolni/e i gotowi/e do podj¢cia zatrudnienia w min. polowie wymiaru czasu
pracy.

2. Wisrod Uczestnikow/ek projektu beda mieszkancy gmin, na terenie, gdzie odsetek osob korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej z powodu ubdstwa jest wyzszy niz srednia dla woj. lubelskiego.

3. Wsrdéd Uczestnikow/czek projektu bedg osoby korzystajagce z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnos$ciowa na lata 2014-2020.

§4
Rekrutacja do projektu.
I. Informacje ogdlne.
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rownosci szans pici i niedyskryminacji.
2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego w trybie cigglym
0d 01.09.2018 r. do 31.01.2019 r. lub do momentu zrekrutowania grupy docelowej projektu.
3. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika/czke Projektu w procesie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy,
b) O$wiadczenie  potwierdzajace  spetnienie  kryteriow  grupy  docelowej  (o$wiadczenie
o kwalifikowalnosci),
c) Oswiadczenie o statusie na rynku pracy,
W odniesieniu do 0sob o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy dodatkowo
zaswiadczenie z urzedu pracy.
d) Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie lub inny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.
e) Oswiadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020.
I1. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Profil Uczestnika/czki Projektu: 50 os6b powyzej 18 roku zycia (30 K, 20 M) bedace osobami
niepetnosprawnymi? wykluczonych (w tym dotknigtych ubdstwem) lub zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu
kodeksu cywilnego.
W szczegodlnosci objete wsparciem zostang:.
a) Osoby bierne zawodowo (co najwyzej 40 0sob).
b) Osoby bezrobotne nalezace do III profilu 0séb oddalonych od rynku pracy (minimum 20 %, tj. co
najmniej 10 osob).
c) Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa na lata 2014-2020
(minimum 50 %)

2 100% Uczestnikow Projektu w projekcie beda to osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z 27.08.1997r.0 rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z 19.08.1994 o ochronie zdrowia psychicznego
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zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy.

2. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:

a) spelnienie wymogow formalnych.

b) zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw listownie,
telefonicznie (faxem), elektronicznie lub osobiscie w siedzibie Biura Projektu przy ul. Stawinkowskiej
120 A w Lublinie (pon.-pt. 8.00-16.00):

v formularza zgloszeniowego wraz z podpisanym regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w

projekcie,

v oswiadczenia potwierdzajacego spelnienie Kkryteriow grupy docelowej (o$wiadczenie

o kwalifikowalnosci),

v’ o$wiadczenie o statusie na rynku pracy (w odniesieniu do osob o statusie osoby bezrobotnej

zarejestrowanej w urzedzie pracy dodatkowo zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu III profilu).

v’ orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie lub inny dokument potwierdzajacy stan

zdrowia lub zaswiadczenie o zaburzeniach psychicznych.

v o$wiadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020.

Dokumenty dostgpne sa na stronie internetowej proselfprojektyunijne.viamedline.pl/2018/09/03/
wlaczeni-do-dzialania/ oraz w siedzibie Biura projektu przy ul. Stawinkowskiej 120 a, 20-810 Lublin.
W uzasadnionych przypadkach mozliwy jest dojazd Koordynatora/ki projektu do Uczestnikéw celem
odbioru dokumentéw rekrutacyjnych. Zapewniona bedzie pomoc w uzupehlianiu formularza
zgloszeniowego.
c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.
3. Zlozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
I11. Etapy rekrutacji do projektu

1.Rekrutacja bedzie IV etapowa, otwarta, prowadzona na terenie wojewodztwa lubelskiego w trybie
ciggtym od 01.09.2018 r. do 31.01.2019 r. lub do momentu zrekrutowania grupy docelowej projektu.
2. Kandydaci zobowigzani s3 do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypelionych
dokumentéw wymienionych w §4 ust. I Informacje ogdlne, pkt. 3 osobiscie do Biura Projektu, lub
przestania poczta tradycyjng/ mailowo lub telefonicznie. Kandydaci maja mozliwo$¢ jednokrotnego
uzupetnienia brakoéw w dokumentach.
3. Komisja Rekrutacyjna, bedzie si¢ zbiera¢ w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgloszen do
momentu zakwalifikowania do projektu 50 osob na liste glowng oraz 5 0sob na list¢ rezerwowa.
Z kazdego posiedzenia Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokoty.
4. Realizowany bedzie monitoring zachowania rownosci szans.
5. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ Uczestnikow/czek do projektu na podstawie:

ETAP I Ocena formalna:
kompletno$¢ zlozonych dokumentow i danych (wypetienie wszystkich wymaganych pol, czytelne
podpisy, kompletnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych),
kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci zgodnie
z ustawa z dn. 27.08.1997r. (Dz.U.1997 nr 123 poz. 776) lub innego dokumentu potwierdzajacego
stan zdrowia zgodnie z ustawg z dn. 19.08.1994r. (Dz.U.1994 nr 111, poz. 535),
zamieszkanie (w rozumieniu przepisow KC) na terenie wojewodztwa lubelskiego
status osoby pozostajacej bez zatrudnienia: o§wiadczenie o statusie na rynku pracy wraz z
zaswiadczeniem z urzedu pracy (w przypadku osob zarejestrowanych w urzedzie pracy)

i o§wiadczenie o statusie na rynku pracy (w przypadku osoéb biernych).
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ETAP Il Ocena merytoryczna:
1. Rozmowa z Komisja Rekrutacyjna — ustalenie indywidualnej sytuacji kazdej osoby ( na podstawie
analizy dokumentéw rekrutacyjnych, rozmowy z komisja).

. Przyznane zostang punkty dodatkowe:

a) Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa: + 3 pkt.
b) Osoba z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci:

»  Stopien umiarkowany: + 1 pkt.
»  Stopien znaczny: + 1 pkt.
» Niepelnosprawno$¢ sprz¢zona: + 2 pkt.
» Osoba z zaburzeniami psychicznymi: + 2 pkt.
» Niepetnosprawno$¢ intelektualna: + 2 pkt.
» Osoba z calo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi: + 2 pkt.
¢) Motywacja:
» Niska : 0 pkt.
> Srednia: 5 pkt.
» Woysoka: 10 pkt.
ETAP 111 Utworzenie listy rankingowej

1. Utworzenie listy rankingowe;j sktadajacej si¢ z 50 osob zakwalifikowanych do projektu z najwicksza
liczba punktow (z zastrzezeniem osiagnig¢cia wskaznikow realizacji celu) oraz listy rezerwowe;.

2. W sytuacjach spornych przy takiej samej liczbie punktow decyduje kolejnos¢ zgloszen.

3. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowe;j.
Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu, w ktorym mozliwe bedzie nadrobienie
przez nich wsparcia, tak aby dla kazdego Uczestnika/ czki zachowana byla cata §ciezka wsparcia
zatozona w projekcie.

ETAP IV Powiadomienie uczestnikow o wyniku rekrutacji: mailowo/telefonicznie/pocztowo
(mozliwo$¢ wyboru UP na formularzu rekrutacyjnym).

1. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowiazane sa potwierdzi¢ spetianie kryteriow grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgloszeniowym na wzorze dostarczonym przez
Organizatora Projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia.

2. Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ Uczestnikami/czkami Projektu po podpisaniu
o$wiadczenia Uczestnika/czki o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz os$wiadczenia
potwierdzajacego spetienie kryteriow grupy docelowej oraz oswiadczenie przystapienia do projektu.

3. Za wylonienie Uczestnikéw/czek Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

e Kierownik projektu

e  Specjalista/ka ds. organizacyjnych

4. Komisja bedzie brata pod uwage:

3. Kryteria formalne i merytoryczne

4. Zalozone do osiagniecia wskazniki

5. Date zgloszenia
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§5

Zakres wsparcia
W ramach projektu beda prowadzone nastepujace zadania, obligatoryjnie dla wszystkich
Uczestnikow/czek:
Diagnoza potrzeb z utworzeniem indywidualnej $ciezki reintegracyjnej:
1. Diagnoza potrzeb przeprowadzona przez doradce zawodowego (2 spotkania x 2 godz.) i psychologa
(1 spotkanie x 2 godz.). Przeprowadzenie diagnozy potrzeb oraz stworzenie dla osoéb, rodzin i
srodowisk zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym $ciezki reintegracji, z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji i potrzeb.
Poradnictwo psychologiczne i live coaching:
Obejmuje 8 spotkan indywidualnych po $rednio 2 godz., lacznie 16 godzin zegarowych na UP.
Kazdy Uczestnik/czka projektu ma zapewniony dostep do poradnictwa psychologicznego i live
coachingu przez caly okres trwania $ciezki reintegracji w projekcie.
Zakres poradnictwa psychologicznego: badanie testami psychologicznymi, analiza testow, diagnoza
zaburzen psychicznych, rozwigzywanie probleméw psychologicznych, rozw6j kompetencji
interpersonalnych, radzenie sobie z emocjami, praca nad wizerunkiem wiasnej osoby. Praca z UP nad
oceng umiejetnosci, zalet, mozliwos$ci, wad i stabosci, aby mogli je zaakceptowac i przestaly by¢ dla
nich bariera zyciowg w aspekcie spolecznym i zawodowym. W razie potrzeby wsparcie dostosowane
do potrzeb UP.
Zakres life coaching: specjalistyczne poradnictwo indywidualne zorientowane na pomoc w okreslaniu
i osigganiu celéw osobowych i zawodowych, utrzymanie aktywnos$ci spoteczno-zawodowych,
utrzymanie dobrego funkcjonowania w zyciu codziennym, rozwigzywanie osobistych probleméw i
odnajdywanie drogi do osiggnigcia postawionych celow
Poradnictwo zawodowe i prawne:
Obejmuje 5 spotkan indywidualnych na osobe, tacznie 9 godzin zegarowych z UP (3 spotkania z
poradnictwa zawodowego — 2 spotkania po 2 h, 1 spotkanie po 1 h oraz 2 spotkania z poradnictwa
prawnego - 2 spotkania po 2 h).
Zakres poradnictwa zawodowego: udzielenie porad utatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji,
zaplanowanie rozwoju kariery (mozliwosci ksztalcenia, rozwoju, przekwalifikowania), poznanie
metod poszukiwania pracy i zdobycie informacji o rynku pracy (analiza rynku, trendy, branze
rozwojowe). W ramach poradnictwa zawodowego wykorzystany bedzie produkt innowacyjny POKL:
Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych, ktéra zawiera dwie czesci: diagnoze osobowosci
zawodowej oraz diagnoze preferencji w zakresie srodowiska pracy.
Zakres poradnictwa prawnego: udzielanie porad prawnych dotyczacych problemow wynikajacych z
niepelosprawnosci 1 z posiadanych trudnosci zdrowotnych, zaréwno w kontekscie spraw o
charakterze zawodowym, jak i osobistym.
Szkolenia zawodowe:
Szkolenia zawodowe sktadaja si¢ z dwoch modutow. Modut zawodowy obejmuje $r. 64 godzin
lekcyjnych/grupe, 5 grup $ér. 10 osobowych, 8 spotkan x 8 godzin lekcyjnych ($r. 3-4 spotkan w
tygodniu). Modut komputerowy obejmuje $r. 40 godzin lekcyjnych/grupe, 5 grup $r. 10 osobowych, 8
spotkan x 5 godzin lekcyjnych ($r. 3-4 spotkan w tygodniu).
Szkolenia zawodowe dla UP beda dobrane zgodnie ze zdiagnozowaniem na etapie diagnozy potrzeb,
potrzebami, predyspozycji UP oraz dotychczasowego zatrudnienia i drogi edukacyjnej oraz z
uwzglednieniem zapotrzebowania lubelskiego rynku pracy.
Przyktadowe szkolenia: obstuga administracyjno-biurowa, prowadzenie spraw rachunkowo-
finansowych, prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych, pomoc kuchenna, handlowiec/kasjer,
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rejestrator/recepcjonista, administrator baz danych, grafik komputerowy.
Modut komputerowy: zagadnienia zwigzane z redagowaniem tekstow w programie WORD Office
oraz tworzenia arkuszy kalkulacyjnych w Excelu.
Posrednictwo pracy:
Obejmuje $r. 3 spotkania indywidualne na osobe, tacznie $r. 5 godzin/osobe (2 spotkania po 2 godz.
oraz 1 spotkanie 1 godz.). Zakres wparcia: analiza z UP pozyskanych oferty pracy oraz wyszukiwanie
nowych ofert zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami, przygotowanie UP do danej formy
przeprowadzania rekrutacji.
Staz zawodowy
Staz zawodowy odbywac si¢ bedzie przez 3 miesiace, maksymalnie 5 dni w tygodniu, 8 godz./dzien
tacznie 40 godz. tygodniowo, w przypadku osob niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym i
znacznym 5 dni w tygodniu, 7 godz./dzien, tacznie 35 godz. tygodniowo. Liczba godzin pracy
Uczestnika/czki Projektu bedzie zalezala od stopnia niepelnosprawnosci. Uczestnicy/czki otrzymaja
stypendium stazowe w wysokosci 1401,00 zt netto/brutto za caly przepracowany miesiac stazu
(tj. $rednio 21 dni roboczych). Staz odbedzie si¢ na podstawie trdjstronnej umowy miedzy
Uczestnikiem/czka, Pracodawcg (podmiot przyjmujacy na staz) i Wnioskodawcg (umowa bedzie
okresla¢ m.in. program stazu, dane opiekuna stazu, okres realizacji stazu). Na jednego opiekuna stazu
przypada¢ bedzie do 3 stazystow. Uczestnikom/czkom zostang zapewnione badania lekarskie przed
stazem 1 ubezpieczenie w trakcie jego trwania. Stazy$cie po kazdym przepracowanym pelnym
miesigcu stazu przystuguja 2 dni wolnego, tacznie 6 dni. Stazysta, ktory przekroczy tacznie 60 dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci na stazu zostanie skreslony z listy stazystow. Kazda ze stron umowy
trojstronnej ma prawo do jej rozwigzania na warunkach zawartych w umowie. Na zakonczenie
pracodawca wystawi opini¢ ze stazu, Uczestnicy/czki otrzymaja zaswiadczenie ukonczenia stazu. W
3-miesigcznym stazu zawodowym wezma udzial 47 Uczestnikow/czek, ktorzy ukonczyli szkolenia
zawodowe oraz zdali egzamin zawodowy.
Pierwszenstwo w otrzymaniu stazu zawodowego przystuguje osobom, ktorym pracodawca
zagwarantuje zatrudnienie po zakonczeniu stazu. Nastepnym kryterium otrzymania stazu bedzie opinia
doradcy zawodowego oraz psychologa.
§6

Stypendia szkoleniowe

. Wszystkim Uczestnikom/czkom projektu, ktorzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie za udziat w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w proporcji do liczby godzin szkolenia, tj.

Szkolenie zawodowe w maksymalnej wysokosci 6,65 zl netto/h (maksymalnie 425,60 zt netto za cate
szkolenie 64 h).

Modul komputerowy w maksymalnej wysokosci 6,65 zI netto/h (maksymalnie 266,00 zt netto za
cale szkolenie 40 h).

. Uczestnik/czka Projektu zarejestrowany/a w urzedzie pracy, zobowigzany/a jest powiadomi¢ urzad,
w ktérym jest zarejestrowany/a o rozpoczeciu udzialu w projekcie najpdzniej na 7 dni przed
rozpoczeciem szkolen oraz stazu. Bezrobotny zobowigzany jest do przedstawienia o$§wiadczenia, iz
poinformowal wlasciwy urzad pracy o uczestnictwie w projekcie.

. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych Uczestnik/czka
projektu  bylt/a obecny. Wyjatek stanowi udokumentowana na druku = zwolnienia
lekarskiego/za§wiadczenia  lekarskiego ~ nieobecno$¢  z powodu choroby. Zwolnienie
lekarskie/za§wiadczenie lekarskie powinno zawiera¢ dane ptatnika sktadek tj. NIP 712-285-85-84.
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Podstawa do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegdlnych zajeciach.

. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest wylacznie za dni obecnos$ci na szkoleniach potwierdzonych
podpisem na liscie obecnosci.

. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest po zakonczeniu szkolenia zawodowego i po zakonczenia
modutu komputerowego.

§7
Stypendia stazowe

. Wszystkim uczestnikom projektu, ktérzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym regulaminie,
za staz zawodowy odbywany w ramach projektu przystuguje stypendium stazowe w wysoko$ci nie
wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, ktore zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2014 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2016 r. wynosi 1.401,00 zk. Stypendium stazowe przyznawane jest miesigcznie — W maksymalnej
kwocie 1.401,00 zt netto/brutto za kazdy pelny przepracowany miesigc odbytego stazu.

. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu. Wyjatek stanowi udokumentowana
na druku zwolnienia lekarskiego/za§wiadczenia lekarskiego nieobecno$¢ z powodu choroby.
Zwolnienie lekarskie/zaswiadczenie lekarskie powinno zawiera¢ dane ptatnika
sktadek tj. NIP 712-285-85-84. Podstawa do wyptaty stypendium stazowego sag listy obecnosci.
Zwolnienie lekarskie nalezy dostarczy¢ Organizatorowi w ciaggu 7 dni kalendarzowych od jego
wystawienia.

3. Stypendium za niepelny miesiac (tj. np. za okres 8 dni roboczych np. od 22.01.2019 do 31.01.2019
ustala si¢ proporcjonalnie do przepracowanego okresu dzielac kwote przystugujacego stypendium
przez liczbe godzin pracujacych w danym miesigcu i mnozac przez liczbe godzin w danym okresie, za
ktore $wiadczenie to przystuguje (tj. za 8 dni po 8h tj. 64 godz.: (1 401,00 zt : 176 godz.(liczba godzin
pracujacych w styczniu 2019 r.) x 64 godz. = 509,45 z1).

4.Za kazde 30 dni odbytego stazu Uczestnikowi/cze przystuguja 2 dni urlopu, za ktore przystuguje
stypendium stazowe, tacznie 6 dni urlopu.

5. Uczestnik/czka nie moze przekroczy¢ dopuszczalnego jednego dnia nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci na stazu, stypendium stazowe, nie jest wyplacone za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci.

6. Gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy (zwolnienia lekarskie, urlopy, weekendy i
$wigta) w okresie odbywania stazu wyniesie tgcznie wigcej niz 60 dni, Organizator stazu ma prawo

pozbawi¢ Stazyste stypendium stazowego od dnia wystawienia dokumentu potwierdzajacego
przekroczenie 60 dni usprawiedliwionej nieobecnosci.
§8
Wyplata stypendium

. Stypendium szkoleniowe wyptacone zostanie po zakonczeniu Szkolenia zawodowego i po
zakonczenia modulu Kkomputerowego, a stypendium stazowe do 15-tego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu odbycia stazu pod warunkiem dostarczenia listy obecnosci do 5 dnia,
kazdego nastepnego miesigca po miesigcu odbywania stazu, proporcjonalnie do przepracowanego
okresu - na wskazany w o$wiadczeniu przez uczestnika projektu rachunek bankowy.

. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ pdézniejszej wyplaty stypendium, w momencie
wyczerpania Srodkéw finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyplaty
stypendiow zostana uregulowane niezwlocznie po otrzymaniu $rodkéw od Instytucji
Posredniczacej.

. Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opo6znieniem wyptaty stypendiow, ktore
wynikajg z opdznien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczacg na rachunek Realizatora
srodkow na realizacj¢ projektu.
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4. Kwotg stypendium wyplacanego osobie odbywajacej szkolenie/staz nalezy rozumie¢, jako kwote:

a) wyptacang uczestnikowi projektu,

b) niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od os6b fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem,

¢) niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne',

d) niepomniejszong o sktadki spoteczne, ktore na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z
pozn. zm.) finansuje w catoséci Realizator projektu™,

5. Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego przez uczestnika projektu:

a) zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz regulaminem projektu - potwierdzone podpisem,

b) prawidlowe wypelnienie o§wiadczenia osoby pobierajacej stypendium szkoleniowe/stazowe (dostgpne
w biurze projektu), wraz z dotaczeniem potrzebnych dokumentow.

c) listy obecno$ci potwierdzajace obecno$¢ na szkoleniu/stazu potwierdzone przez trenera/doradce/
psychologa/pracodawce,

d) usprawiedliwieniu wszystkich nieobecnosci,

e) dostarczeniu oryginatu listy obecno$ci wraz z potwierdzeniem odebrania dni wolnych za staz w
wyznaczonym przez Organizatora terminie,

6. Wyplata stypendium stazowego za ostatni miesiagc odbywania stazu, nastagpi po dostarczeniu
Organizatorowi dokumentow — opinia, dziennik w wyznaczonym przez Organizatora terminie.

7. Tylko kompletne i prawidlowo wypelione dokumenty stanowia podstawe do wyplaty stypendium.

8. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecno$ci na szkoleniu, w zwigzku powyzszym wysoko$¢
wyptaconego stypendium jest uzalezniona od liczy godzin szkolenia, w ktorych Uczestnik/czka
faktycznie wzial/eta udziat.

9. Dostarczenie listy obecnosci po wyznaczonym terminie przez Uczestnik/czke projektu skutkuje
wyplata stypendium w terminie okre$lonym przez Organizatora.

§9
Informacje dodatkowe

1. Os$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie faktycznym,
w przypadku zmian tych danych - w szczegdlnosci dotyczacych statusu osoby zarejestrowanej, jako
bezrobotny w urzedzie pracy oraz podstaw do ubezpieczenia - uczestnik jest zobowigzany
niezwlocznie przesta¢ informacj¢ aktualizujaca.

2. Ubezpieczenie UczestnikoOw/czek osdb nieposiadajacych innych tytuldéw do ubezpieczenia przez
Organizatora obejmuje wylacznie okres szkolen zawodowych oraz stazu. Uczestnik/czka jest
wyrejestrowany z ZUS z dniem nastepnym po ostatnim dniu wsparcia w postaci Szkolenia
zawodowego oraz stazu.

3. Uczestnicy projektu nieposiadajacy innego tytulu do ubezpieczenia z tytutu pobierania stypendium:

» podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie maja innych tytutéw
rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych,

» podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie maja innych tytutdow rodzacych obowiazek
ubezpieczenia zdrowotnego,

» nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem.

W zwigzku z powyzszym Realizator projektu na podstawie wypetionego przez uczestnika projektu
dokumentu ,,O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku, gdy bedzie to
wymagane zglosi uczestnika do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz bedzie
odprowadzatl za niego nalezne sktadki. Uczestnik/czka ma obowiazek dotaczy¢é do ww. oswiadczenia
potwierdzenie o posiadaniu innego tytutu rodzacego obowigzek ubezpieczenia. Uczestnik/czka ma

Sl W

Wigczeni Do Dziatania

Pracownia Rezweju Osobistege




Egrr‘gggjzsekie I~ lubelskie Unia Europejska
* — i .
Program Regionalny o SM{ly fyae, Europejski Fundusz Spoteczny o

obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ Organizatora o kazdej zmianie danych zawartych w ww.
Os$wiadczeniu.
§10
Zwrot kosztow dojazdu
1. O zwrot kosztow dojazdu moze ubiega¢ si¢ kazdy Uczestnik/czka projektu pod warunkiem
zamieszkania poza miejscem odbywania si¢ zaje¢ w ramach projektu.
2. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zajec:
Diagnoza potrzeb Uczestnikéw Projektu z utworzeniem indywidualnej $ciezki reintegracyjnej
Poradnictwo psychologiczne i live coaching
Poradnictwo zawodowe i prawne
Szkolenia zawodowe
Posrednictwo pracy

VVVYYVYYVY

Staz zawodowy

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje za kazdy dzien potwierdzonej obecnoSci na zajgciach,

potwierdzony podpisem na liscie obecno$ci. Zwrot kosztow nie przysluguje za zajgcia, na ktorych

Uczestnik/czka Projektu byt/fa nieobecny/a. Warunkiem wyptaty zwrotow jest dostarczenie

w wyznaczonym przez Organizatora poprawnie wypelionego wniosku o zwrot kosztow dojazdu wraz

z wymaganymi zatgcznikami.

6. Kwota zwrotu wynosi maksymalnie 12zl/dzien szkoleniowy tj. koszt dojazdu na zajecia z miejsca
zamieszkania i z powrotem w danym dniu szkoleniowym, z zastrzezeniem § 11 pkt. 1 oraz § 12 pkt. 1.

7. Organizator zastrzega sobie prawo do zwigkszenia kwoty do zwrotu za dzieh zaje¢ w przypadku
posiadania oszczedno$ci w ramach zwrotow kosztow dojazdu.

8. Zwroty poniesionych kosztow dojazdu dokonywane beda na wniosek Uczestnika/czki Projektu.

9. Whnioski nalezy sktada¢ w Biurze Projektu.

10.Istnieje mozliwos$¢ jednokrotnego uzupeknienia ewentualnych brakéw w wymaganych dokumentach.
Nieczytelne lub pokreslone dokumenty, bez wszystkich wymaganych zatacznikow, sktadane po
terminie nie bedg uznawane przez Organizatora Projektu.

11.Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany bedzie WYLACZNIE przelewem na podane we wniosku konto

bankowe w terminie 30 dni od dokonania przez Organizatora weryfikacji poprawnie ztozonych

wnioskow oraz pod warunkiem posiadania przez Organizatora Projektu $rodkéw na pokrycie

wydatkow zwigzanych z realizacja projektu. Uczestnikom/czkom Projektu nie przysluguja zadne

roszczenia zwiazane z opéznieniem wyplaty Zwrotu kosztow dojazdu.
§11
1. Uczestnikom/czkom Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu najtanszym Srodkiem komunikacji
publicznej na danej trasie (do wysokoSci optaty za $rodki transportu publicznego, szynowego lub
kotowego na danej trasie zgodnie z cennikiem biletow II klasy), jednak nie wigcej niz 12z/dzien

zajel®.
2. Zwrot kosztow dojazdu srodkami komunikacji publicznej nastgpuje na podstawie poprawnie
wypetnionych i terminowo ztozonych dokumentow:
a) wniosku Uczestnika/czki Projektu o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng;
b) udokumentowanie poniesienia kosztow przejazdu w postaci:
e biletow komunikacji publicznej (bilety w obie strony w dniu szkolenia) — m.in. bilety kolejowe II
klasy, bilety PKS, bilety MPK,

Sw przypadku, gdy koszt przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji publicznej na danej trasie jest wyzszy niz 12zt/dzien,
Realizator projektu przewiduje mozliwo$¢ pokrycia faktycznych kosztéw dojazdu Uczestnika/czki na zajecia (kazdy przypadek
rozpatrywany bedzie indywidualnie na wniosek Uczestnika/czki projektu), pod warunkiem jednak, gdy Realizator projektu bedzie
dysponowat dodatkowymi srodkami w postaci oszczedno$ci.
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e Dbiletow okresowych np. miesigcznego biletu imiennego wraz z paragonem zakupu, ktérego termin
wazno$ci odpowiada terminowi trwania udzielonego wsparcia, rozliczanych proporcjonalnie do ilosci
dni udzielanego wsparcia (koszt biletu miesigcznego/30 dni x ilos¢ dni szkolenia), w ktorym
Uczestnik/czka Projektu wzial/eta udziat;

e zaswiadczenia od przewoznika o wysokosci ceny przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji
publicznej na danej trasie.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uwzglednienia cen biletow przewoznikow innych niz PKS lub PKP np.
przewoznikow prywatnych, w sytuacji, gdy koszt §wiadczonej przez nich ustugi jest nizszy badz
porownywalny do cen stosowanych przez przewoznikow publicznych Iub jesli jest to jedyny
przewoznik na danej trasiec lub oferuje dogodniejszy dla Uczestnika/czki rozklad jazdy przy
uwzglednieniu godzin udzialu tego Uczestnika/czki w danej formie wsparcia przewidzianej
w projekcie.

4. Bilety musza by¢ niezniszczone i czytelne oraz pochodzi¢ z tego samego dnia wsparcia. W

przypadku ich uszkodzenia Organizator nie bedzie zwracat za nie §rodkéw finansowych.

§12
Uczestnikom/czkom Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu samochodem prywatnym, jako
refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny najtanszego biletu na
danej trasie (jezeli Uczestnik/czka poniost koszty w wysokosci rownej lub wyzszej niz cena biletu),
jednak nie wigcej niz 12zl dzien zajeé.
Jesli Uczestnik/czka udokumentuje poniesienie kosztéw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot
nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow.
Zwrot kosztow dojazdu samochodem prywatnym nastepuje na podstawie poprawnie wypelionych
i ztozonych dokumentow:

a) poprawnie wypetniony wniosek Uczestnika/czki Projektu o zwrot kosztoéw dojazdu samochodem
prywatnym.

b) Jednorazowo do pierwszego wniosku o zwrot kosztow dojazdu (oraz przy kazdej zmianie danych

przekazywanych w nizej wymienionych dokumentach) nalezy dotaczy¢:

1. zaswiadczenie przewoznika o wysoko$ci ceny najtanszego biletu na danej trasie lub w przypadku
odmowy wydania przez przewoznika takiego zaswiadczenia - o§wiadczenia Uczestnika/czki Projektu
0 cenie najtanszego biletu na danej trasie, z zalgczonymi biletami potwierdzajacymi koszt dojazdu
Z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zaje¢ lub wydruk ze strony internetowej potwierdzajacy
koszt przejazdu na danej trasie.

2. kserokopia dowodu rejestracyjnego auta potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,

3. umowa uzyczenia samochodu (jesli wlascicielem pojazdu nie jest Uczestnik/czka Projektu), podpisana
przez wiasciciela/li pojazdu.

§13
Informacje ogodlne
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zajgé oraz
miejsca szkolenia. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na biezaco.
§14
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu
1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do:
podpisania dokumentow na wzorach dostarczonym przez Organizatora Projektu

‘w przypadku, gdy koszt przejazdu najtanszym Srodkiem komunikacji publicznej na danej trasie jest wyzszy niz 12zt/dzien,
Realizator projektu przewiduje mozliwo$¢ pokrycia faktycznych kosztéw dojazdu Uczestnika/czki na zajecia (kazdy przypadek
rozpatrywany bedzie indywidualnie na wniosek Uczestnika/czki projektu), pod warunkiem jednak, gdy Realizator projektu bedzie
dysponowat dodatkowymi srodkami w postaci oszczedno$ci.
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- dostarczania dokumentow potwierdzajacych spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na li§cie obecnosci,

- wypelniania ankiet i testow zwigzanych z realizacja projektu oraz monitoringiem jego pozniejszych
rezultatow.

2. Uczestnik/czki projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Organizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udzial w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparcia.

4. Uczestnik/czki projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych dot.
szkolenia oraz 100 % w pozostatych formach wsparcia pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.

5. Punktualnego przychodzenia na =zajgcia oraz potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach
poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.

6. Wczesniejszego informowania 0 planowanych nieobecnosciach droga mailowa
lub telefonicznie.

7. Uczestnik/czki szkolenia zawodowego zobowiazany jest przystapi¢ do egzaminu.

8. Uczestnik/czki stazu zobowigzany jest ukonczy¢ trzymiesieczny staz zawodowy W wymiarze max 8
godz./dzien (40 godz./tydzien), lub 7 godz./dzien w przypadku o0séb z orzeczeniem
o stopniu umiarkowanym i znacznym (35 godz./tydzien).

9. Organizator Projektu zastrzega, iz odrzucenie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu oferty stazu lub
oferty pracy przedstawionej przez posrednika pracy w ramach przedmiotowej uslugi moze byc¢
rownoznaczne z rezygnacja Uczestniczki/Uczestnika Projektu z uczestnictwa w projekcie (zasady
postepowania okresla §15 Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie niniejszego regulaminu).

10.Podjecia zatrudnienia na minimum % etatu na min. 3 miesigce w trakcie trwania projektu
lub do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie, w przypadku otrzymania oferty pracy zgodnej
z przepisami prawa polskiego.

11.Uczestnik/czki projektu zobowigzuje si¢ do dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie
zarbwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie oraz
w okresie 3 miesi¢cy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

12.W  przypadku nie podjecia zatrudnienia, Uczestnik/czki projektu  zobowigzuje  sie¢
do zarejestrowania si¢ w urzgdzie pracy (jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy w zaleznosci
od sytuacji osoby na rynku pracy) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie. Uczestnik/czki
projektu zobowigzuje si¢ do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia
wskaznikoéw rezultatu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

13.Uczestnik/czki projektu zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o zmianie statusu na
rynku pracy tj. zmianie sytuacji zawodowej/podjeciem zatrudnienia. Kazda taka zmiana
statusu na rynku pracy Uczestnika/czki bedzie rozpatrywana indywidualnie przez Organizatora.
Zmiana statusu na rynku pracy moze by¢ rownoznaczna z zakonczeniem udziatu w projekcie.

§15
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udzialu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki Projektu zobowiazuje si¢ niezwlocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz
za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow/czek projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
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wspolzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stluchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu lub naruszenia zasad Kodeksu Pracy dla osob, ktére podjety zatrudnienie.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw/czek Projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu, w ktérym mozliwe bedzie zrealizowanie
przez nich wsparcia, tak aby dla kazdego Uczestnika/ czki zachowana byta cala $ciezka wsparcia
zatozona w projekcie.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnik/czki Projektu moze zostaé zobowigzany
do pokrycia kosztow uczestnictwa w projekcie.

§16
Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy/czki maja obowigzek rzetelnego wypeitniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych
oceny i jego rezultatow.

2. Uczestnik/czki Projektu zobowigzany jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych.

§17
Efektywnos¢ zatrudnienia oraz spoteczno- zatrudnieniowa

1) Uczestnik/czki Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentdow potwierdzajacych
zatrudnienie, minimum 1 do 4 tygodni od zakonczenia przez Uczestnika/czke udzialu w projekcie.

2) Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie sg: kopia umowy o pracg/zlecenie/dzieto lub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, a w przypadku rozpoczgcia dziatalno$ci
gospodarczej: za$wiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajace prowadzenie
dzialalnos$ci za trzy pelne miesigce.

3) Uczestnik/czka Projektu zobowiazany jest do przekazania Organizatorowi Projektu zas§wiadczenia o
podjeciu nauki i/lub kopii uzyskanych certyfikatow, i/lub kopii umowy o wolontariacie, i/lub
dokumentu o poprawie stanu zdrowia, i/lub opinii psychologicznej, i/lub innych dokumentow dot.
aktywizacji spoleczno-zawodowej, i/lub zaswiadczenia o rejestracji w PUP zaréwno w przypadku
przerwania udzialu w projekcie, jak i do 3 miesigcy od ukonczenia udziatu w projekcie.

§18
Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych UP jest odpowiednio:

a. Wojewodztwo Lubelskie z siedziba przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin dla zbioru nr 1.

b. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa
dla zbioru nr 2.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust.
1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane
osobowe sa niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 na podstawie:

a. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajagcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),
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rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajacego szczegdlowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow stuzacych do przekazywania Komisji okre§lonych
informacji oraz szczegoétowe przepisy dotyczace wymiany informacji migdzy beneficjentami a
instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujagcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z
30.09.2014, str. 1).

Dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie w celu:

udzielenia wsparcia uczestnikom projektu z uwzglgdnieniem rekrutacji, dziatan informacyjnych,
monitorowania, sprawozdawczo$ci, ewaluacji, kontroli i audytu prowadzonych w zakresie projektu —
dotyczy zbioru nr 1.

realizacji projektu, w szczegdlnos$ci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkdéw, udzielania wsparcia
uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych, w ramach Programu — dotyczy zbioru nr 2.

Dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania:

Instytucji Posredniczacej RPO WL 2014-2020, ktérej funkcje pelni Wojewodzki Urzad Pracy w
Lublinie z siedziba przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin,

Beneficjentowi realizujgcemu projekt.

podmiotom, ktore na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu.

§19
Postanowienia koncowe

. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.09.2018 r. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na
podstronie internetowej projektu.

. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow/czek projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

N

Zataczniki
1. WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
SRODKAMI KOMUNIKACJI PUBLICZNEJ
2. WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
SAMOCHODEM PRYWATNYM

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z Regulaminem i w calosci akceptuje
jego zapisy i zobowiazuje sie do ich stosowania.

podpis kandydata
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! Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z
2010 r. Nr 51, poz. 307, z pézn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sa ptatnosci na realizacje projektow w ramach programow
finansowanych z udziatem $rodkoéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wylaczeniem ptatnosci otrzymanych
przez wykonawcow oraz $rodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z
udziatem $rodkow europejskich, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
pézn. zm.).

! Zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze §rodkéw publicznych w
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych przez platnika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. Z 2000 r. nr 14, poz. 176 z pézn. zm.) od przychodéw stanowiacych podstawe
wymiaru skladki innych niz okres$lone w ust. 2 tego artykutu, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczeg6lne miesiace
obniza si¢ do wysokosci 0 zt.

. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2009 r. nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.) obowiagzkiem ubezpieczen emerytalnego, rentowego i wypadkowego objete sa osoby pobierajace
stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaty skierowane przez inne niz
powiatowy urzad pracy podmioty kierujace na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585, z
pdzn. zm.) Osoby, o ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 9, 9a, 9b, 11 i 12, obowiazkowo podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
jezeli nie maja innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
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