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REGULAMN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Droga do zatrudnienia” nr projektu RPLU.11.01.00-06-0060/20
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
0s$ 11: WLACZENIE SPOLECZNE Dziatanie 11.1: ,,Aktywne wlaczenie”
Priorytet inwestycyjny 9i ,,Aktywne wlaczenie, w tym z my$la o promowaniu réownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwi¢kszaniu szans na zatrudnienie”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Droga do zatrudnienia”,
realizowanym na terenie wojewodztwa lubelskiego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Os 11: WLEACZENIE
SPOLECZNE, Dzialanie 11.1: ,,Aktywne wlaczenie”, Priorytet inwestycyjny 9i ,,Aktywne
wlaczenie, w tym z mys$la o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
zwiekszaniu szans na zatrudnienie”.

2. Organizatorem Projektu jest Viamed s.c. Jerzy Wieczorek Joanna Mirowska-Wieczorek Pracownia
Rozwoju Osobistego SELF, ul. Stawinkowska 120a, 20-810 Lublin, NIP 712-285-85-84.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r.

4. Biuro Projektu ,,Droga do zatrudnienia” miesci si¢ przy ul. Stawinkowskiej 120a, 20-810 Lublin,
jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00. Kontakt:. ul. Stawinkowska
120a, 20-810 Lublin, tel.: 81 746 69 41, 572 874 113 e-mail: projekt.viamed@gmail.com.

5. Projekt jest wspoétfinansowany przez Uni¢ Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 na podstawie umowy z Instytucja Posredniczaca - Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Lublinie.

6. W ramach projektu wsparciem zostang objete 42 o0soby z niepelnosprawnos$ciami i/lub z
zaburzeniami psychicznymi' (minimum 55 kobiety), powyzej 18 roku zycia, wykluczone (W tym
dotkniete ubostwem) lub zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujace na
obszarze wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

Projekt zaktada preferencj¢ w rekrutacji dla oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym z obszaréw objetych programem rewitalizacji.

W szczegdlnosci objete wsparciem zostang:

a) Kobiety (minimum 55% UP — 24 kobiety),

b) Osoby bierne zawodowo (maksimum 70%UP - 30UP),

c) Osoby bezrobotne zagrozone wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz tylko bezrobocie,

wobec ktorych zastosowanie wylacznie instrumentow 1 ustug rynku pracy jest niewystarczajace 1 istnieje

konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym

(minimum 30% UP - 12UP),

d) Osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wtgcznie),

e) Osoby zamieszkujace na terenach wiejskich, tj. na terenach stabo zaludnionych (minimum 55% UP —
24UP),
f) Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 (minimum 50% UP —

21UP), a zakres wsparcia w ramach projektu dla tych osob/rodzin w ramach projektu nie bedzie powielat

! 100% Uczestnikow Projektu w projekcie beda to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z pdzn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U.z2018r., poz. 1878).
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dziatan, ktore dana osoba/rodzina otrzymata/otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, 0

ktérych mowa w PO PZ.

7. Cel gléwny projektu: zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost integracji spoteczno-zawodowej
42 o0sob wykluczonych (w tym dotknietych ubostwem) lub o0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w 100% 0s6b z
niepetnosprawno$ciami i/lub z zaburzeniami psychicznymi, dorostych, powyzej 18rz (24K,18M),
zamieszkujacych na terenie WL (w rozumieniu KC) poprzez realizacje kompleksowego programu
aktywizacji obejmujacego. m.in. diagnoze potrzeb z utworzeniem ISR, life coaching, poradnictwo
prawne, doradztwo zawodowe, warsztaty kompetencji pracowniczych, pomoc specjalisty, poradnictwo
psychologiczne, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe i staz od 01.01.2021r. do 31.12.2021r.

§2
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,,Droga do zatrudnienia” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa 11: Wlaczenie spoteczne, Dziatanie 11.1: Aktywne wiaczenie

Instytucji Zarzadzajacej (IZ) — 0znacza to Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego;

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Beneficjencie, Organizatorze lub Wnioskodawcy- oznacza to VIAMED s.c. Jerzy Wieczorek Joanna
Mirowska-Wieczorek Pracownia Rozwoju Osobistego SELF;

Kandydacie/tce — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajacg sie o udziat w Projekcie; Uczestniku/czce
(UP)—nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

Komisji Rekrutacyjnej - oznacza to organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji
Uczestnikow/czek Projektu;

Osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobg¢ niepelnosprawng w §wietle przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
(Dz. U. 22019 r., poz. 1172 z p6ézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878), tj.
osobg¢ z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia.

Osobie bezrobotnej — oznacza to osobg pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby niezarejestrowane w urzedzie pracy jak
rowniez osoby zarejestrowane, jako bezrobotne w ewidencji urzedu pracy, zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spelniajg one wszystkich trzech kryteriow. Takze osoby kwalifikujace si¢
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu) oraz osoby w wieku emerytalnym, tj. pozostajgce bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Status na rynku pracy okreslany jest
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osobie dlugotrwale bezrobotnej — oznacza osobg¢ bezrobotng tj. pozostajacg bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. W tym:

- Mitodziez (< 25 lat) —osoby bezrobotne nieprzerwanie od ponad 6 miesiecy

- Dorosli (25 lat i wigcej) - 0Soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy.

Osobie biernej zawodowo — oznacza osobg, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym, jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznane sg za bierne zawodowo, chyba, Ze sa
zarejestrowane juz, jako osoby bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby wykluczone (w tym dotkniete ubostwem) lub osoby zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem
spolecznym zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlaczenia

Q@) e
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spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 sa to:

a) 0soby pozostajace bez zatrudnienia

b) osoby lub rodziny korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

C) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

d) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace pieczg zastgpcza oraz rodziny
przezywajace trudno$ci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e) osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2018
r. poz. 1457, z p6zn. zm.);

f) osoby =z niepelnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia;

g) czionkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke¢ nad osoba z niepetnosprawnoscia, 0 ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepelnosprawnoscig;

h) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

j)  osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnoséciowej na lata 2014-2020.

§3
UCZESTNICY/CZKI PROJEKTU

1. Uczestnikami/czkami projektu moga zosta¢ osoby, ktore tacznie spetniajg ponizsze warunki:

a) Osoby z niepelnosprawnosciami i/lub z zaburzeniami psychicznymi® ( minimum 24 kobiety).

b) Osoby doroste, powyzej 18 roku zycia.

c) Osoby wykluczone (w tym dotknigtych ubostwem) lub zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem
spolecznym.

d) Osoby zamieszkujagce na terenie wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego.

e) Osoby pozostajace bez zatrudnienia.

f) Osoby zdolne i gotowe do uczestnictwa w oferowanym wsparciu, w tym 3-miesi¢cznych stazach
zawodowych oraz sg zdolni/e i gotowi/e do podjecia zatrudnienia w min. potowie wymiaru czasu

pracy.

§4
Rekrutacja do projektu.
I. Informacje ogolne.
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans pici i niedyskryminacji.

2 100% Uczestnikow Projektu w projekcie begda to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z 27.08.1997r.0 rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z 19.08.1994 o ochronie zdrowia psychicznego.
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2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na tereniec wojewodztwa lubelskiego w trybie cigglym
od 01.01.2021r. do 31.03.2021r. lub do momentu zrekrutowania grupy docelowej projektu.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/czke Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy,

b) O$wiadczenie  potwierdzajagce  spelnienie  kryteriow  grupy  docelowej  (o$wiadczenie
o kwalifikowalnosci),

c) Oswiadczenie o statusie na rynku pracy (w odniesieniu do os6b o statusie osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w urzedzie pracy dodatkowo zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajgce status),

d) Os$wiadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020,

e) Formularz usprawnien,

f) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o statusie na rynku pracy,

g) Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy  stan
zdrowia/opinia/za§wiadczenie wydane przez lekarza,

h) Zobowiazanie do przekazywania informacji po opuszczeniu programu,

i) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Profil Uczestnika/czki Projektu:

1.Projekt skierowany jest do 42 oséb z niepelnosprawnos$ciami i/lub z zaburzeniami psychicznymi®
(minimum 24 Kobiety), dorostych, powyzej 18 roku zycia, wykluczonych (w tym dotknig¢tych
ubostwem) lub zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych na obszarze
wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu przepisdéw Kodeksu Cywilnego.

Projekt zaktada preferencje w rekrutacji dla oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym z obszaréw objetych programem rewitalizacji.

W szczegdlnosci objete wsparciem zostana:

a) Kobiety (minimum 55% UP — 24 kobiety)

b) Osoby bierne zawodowo (maksimum 70%UP - 30UP).

c) Osoby bezrobotne zagrozone wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz tylko bezrobocie,
wobec ktorych zastosowanie wytacznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajace i
istnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym (minimum 30% UP - 12UP).

d) Osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wilacznie)

e) Osoby zamieszkujace na terenach wiejskich, tj. na terenach stabo zaludnionych (minimum 55% UP —

24UP).

f) Os)oby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 (minimum 50% UP —
21UP), a zakres wsparcia w ramach projektu dla tych osob/rodzin w ramach projektu nie bedzie
powielal dziatan, ktore dana osoba/rodzina otrzymafa/otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ.

2. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:

a) spelnienie wymogdéw formalnych.

b) zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentow listownie, telefonicznie
(faxem), elektronicznie lub osobiscie w siedzibie Biura Projektu przy ul. Stawinkowskiej 120 A w
Lublinie (pon.-pt. 8.00-16.00):

e formularza zgloszeniowego wraz z podpisanym regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie,

% 100% Uczestnikow Projektu w projekcie begda to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z 27.08.1997r.0 rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z 19.08.1994 o ochronie zdrowia psychicznego.

e
el -
gt
Pracomnia Rozwoju Osobistega G



Fundusze B lubelskie Unia Europejska S

Europejskie z S
> zyceel iski
Program Regionalny SM{‘y j L Europejski Fundusz Spoteczny "

**
* 4t

e oSwiadczenia potwierdzajacego spelnienie kryteriow grupy docelowej (o$wiadczenie

o kwalifikowalnosci),

o o$wiadczenia 0 statusie na rynku pracy (w odniesieniu do 0s6b o statusie osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w urzedzie pracy dodatkowo zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajgce status),

e o$wiadczenia o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020,

e formularza usprawnien,

e oSwiadczenia o przestankach wykluczenia spolecznego,

e zaswiadczenia z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o statusie na rynku pracy,

e orzeczenia 0 stopniu niepelnosprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajacego stan
zdrowia/opini¢/zaswiadczenie wydane przez lekarza,

e zobowiazania do przekazywania informacji po opuszczeniu programu.

Dokumenty dostgpne sg na stronie internetowej: http://proselfprojektyunijne.viamedline.pl/droga-do-
zatrudnienia oraz w siedzibie Biura projektu przy ul. Stawinkowskiej 120 a, 20-810 Lublin. W
uzasadnionych przypadkach mozliwy jest dojazd Koordynatora/ki projektu do Uczestnikow celem
odbioru dokumentoéw rekrutacyjnych. Zapewniona bedzie pomoc w uzupehlianiu formularza
zgloszeniowego.

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
3. Zlozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

I11. Etapy rekrutacji do projektu

1.Rekrutacja bedzie IIl etapowa, otwarta, prowadzona na terenie wojewodztwa lubelskiego w trybie
cigglym od 01.01.2021r. do 31.03.2021r. lub do momentu zrekrutowania grupy docelowej projektu.

2. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypelionych dokumentoéw
wymienionych w §4 ust. I Informacje ogolne, pkt. 3 osobiscie do Biura Projektu, lub przestania poczta
tradycyjna/ mailowo lub telefonicznie (faks). Mozliwos¢ odbioru dokumentow rekrutacyjnych przez
kadre projektu. Kandydaci majg mozliwo$¢ jednokrotnego uzupehienia brakow w dokumentach.

3. Komisja Rekrutacyjna, bedzie si¢ zbierac w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgloszen do
momentu zakwalifikowania do projektu 42 osob oraz 0sob na list¢ rezerwowa. Z kazdego posiedzenia
Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokoty.

4. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ Uczestnikow/czki do projektu na podstawie:

ETAP I - FORMALNY

Ocena formalna:

e Weryfikacja poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i danych
(wypelienie  wszystkich wymaganych pol, czytelne podpisy, kompletnos¢ dokumentéw
rekrutacyjnych, spelnianie kryteriow grupy docelowe;j),

ETAP Il - MERYTORYCZNY

1. Rozmowa z Komisja Rekrutacyjng — ustalenie indywidualnej sytuacji kazdej osoby ( ha podstawie
analizy dokumentow rekrutacyjnych, rozmowy z komisja).

2. Przyznane zostang punkty dodatkowe:

e Obszar zamieszkania

» Obszar objety programem rewitalizacji: + 6pkt.

» Gminy wiejskie: + 5 pkt.

e Osoby o niskich kwalifikacjach :

» ISCED 1: + 2 pkt.
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ISCED 2: + 2 pkt.

ISCED 3: + 2 pkt.

ISCED 4 i wyzej: + 1 pkt.

Doswiadczenie zawodowe:

0-5 lat: + 5 pkt.

6-10 lat: + 2 pkt.

Powyzej 10 lat: + 1 pkt.

Kobiety: + 5 pkt.

Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020: + 3 pkt.
Osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego: + 2 pkt.
Osoba z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci:

Stopien umiarkowany: + 1 pkt.

Stopien znaczny: + 1 pkt.

Niepelnosprawnos¢ sprzezona: + 2 pkt.

Osoba z zaburzeniami psychicznymi: + 2 pkt.
Niepetnosprawnos¢ intelektualna: + 2 pkt.

Osoba z calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi: + 2 pkt.
Motywacja do udziatu w projekcie i zmiany sytuacji zyciowej:
Niska : 0 pkt.

Srednia: 5 pkt.

Wysoka: 10 pkt.

ETAP IIl - WYLONIENIE UP
3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjne;j:

Rozpatrzenie wynikow w podziale na kobiety i mezczyzn.

Zestawienie wynikow.

Utworzenie listy rankingowej — w przypadku takiej samej liczby punktow pierwszenstwo w projekcie
beda miaty Kobiety.

Utworzenie grup Uczestnikow projektu.

Poinformowanie Uczestnikéw projektu o wynikach (telefonicznie lub e-mailowo).

Utworzenie listy rezerwowej.

Opracowanie protokotu z rekrutacji.

. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sa potwierdzi¢ spetnianie kryteridw grupy

docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgloszeniowym na wzorze dostarczonym przez
Organizatora Projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia.

. Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ Uczestnikami/czkami Projektu po podpisaniu

o$wiadczenia Uczestnika/czki o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczenia
potwierdzajacego spetnienie kryteriow grupy docelowej oraz oswiadczenia przystapienia do projektu.

. Za wylonienie Uczestnikow/czek Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

Koordynator/ka projektu
Specjalista/ka ds. rozliczen

. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.
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§5

Zakres wsparcia

W ramach projektu beda prowadzone nastgpujace zadania:

1.

8.

Zadanie 1 - Diagnoza potrzeb z utworzeniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji (wsparcie
skierowane do 42 Uczestnikéw/czek Projektu):

o Diagnoza potrzeb spotkania z psychologiem ($r.5h/os.)
e Diagnoza potrzeb spotkania z psychiatrg ($r.4h/os.)
e Diagnoza potrzeb spotkania z doradcg zawodowym ($r.6h/os.)

. Zadanie 2 - Instrumenty integracji spolecznej (wsparcie skierowane do 42 Uczestnikow/czek

Projektu):

e Life coaching — spotkania indywidualne z psychologiem ($r.14h/os.)
e Poradnictwo prawne - spotkania indywidualne z radca/prawnikiem ($r.5h/os)

. Zadanie 3 - Doradztwo zawodowe (wsparcie skierowane do 42 Uczestnikéw/czek Projektu):

e Spotkania indywidualne z doradcag zawodowym ($r.6h/0s.)

Zadanie 4 - Warsztaty kompetencji pracowniczych (wsparcie skierowane do 42
Uczestnikow/czek Projektu):

e Trening kompetencji kluczowych interpersonalnych i psychospotecznych (42h/gr.)

e  Warsztaty zarzadzanie budzetem (12h/gr.)
e Aktywne techniki poszukiwania pracy (10h/gr.)

. Zadanie 5 - Instrumenty integracji zdrowotnej:

e Specjalistyczne poradnictwo psychologiczne. Spotkania indywidualne z psychologiem
(Sr.14h/0s.). W zaleznosci od potrzeb UP moze skorzysta¢ z poradnictwa psychologicznego, terapii
indywidualnej lub psychoterapii. (wsparcie skierowane do 42 Uczestnikéw/czek Projektu):

e Pomoc specjalisty (dietetyk, terapeuta, spec. ds. wizerunku, rehabilitant i inni spec.) - wybor
specjalisty w zaleznosci od potrzeb UP. Spotkania indywidualne $r.10h/os. (wsparcie skierowane
do 25 Uczestnikow/czek Projektu)

. Zadanie 6 — Posrednictwo pracy (wsparcie skierowane do 42 Uczestnikow/czek Projektu):

¢ Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy ($r.8h/os.).

. Zadanie 7 — Szkolenia zawodowe (wsparcie skierowane do 36 Uczestnikow/czek Projektu):

e Szkolenia zawodowe — wybdr szkolen zgodny ze zdiagnozowanymi potrzebami, potencjalem
Uczestnikow/czek Projektu, zgodny z wynikami IPD oraz potrzebami lokalnego rynku pracy.
Szkolenia zawodowe koncza si¢ egzaminem i1 dokumentem potwierdzajacym uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji (wymiar szkolenia $r. 108h dla Uczestnika)

W ramach Zadania 8 — Staz zawodowy (wsparcie skierowane do 40 Uczestnikéw/czek Projektu):

\®
=
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e Staze zawodowe (3 miesigce) dla 40 Uczestnikow/czek Projektu. Staz odbywac si¢ bedzie przez 3
miesigce, maksymalnie 5 dni w tygodniu, 8 godz./dzien tacznie 40 godz. tygodniowo, w
przypadku osob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym i znacznym 5 dni w tygodniu, 7
godz./dzien, tacznie 35 godz. tygodniowo. Liczba godzin pracy Uczestnika/czki Projektu bedzie
zalezata od stopnia niepelnosprawnos$ci. Uczestnicy/czki otrzymaja stypendium stazowe w
wysokosci 1440,00 zt netto/brutto za caly przepracowany miesigc stazu. Staz odbedzie si¢ na
podstawie trdjstronnej umowy migdzy Uczestnikiem/czkg Projektu, Pracodawcg (podmiot
przyjmujacy na staz) i Wnioskodawcg (umowa begdzie okre$la¢ m.in. program stazu, dane opiekuna
stazu, okres realizacji stazu). Uczestnikom/czkom zostang zapewnione badania lekarskie przed
stazem. Stazys$cie po kazdym przepracowanym pelnym miesigcu stazu przystuguja 2 dni wolnego.
Stazysta, ktory przekroczy tacznie 70 dni usprawiedliwionej nieobecnosci (zwolnienie lekarskie,
urlopy, weekendy i $wieta) na stazu moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikow/czek projektu.
Kazda ze stron umowy trdjstronnej ma prawo do jej rozwigzania na warunkach zawartych w
umowie. Na zakonczenie pracodawca wystawi opini¢ ze stazu.

§6

Stypendia szkoleniowe
. Wszystkim Uczestnikom/czkom projektu, ktorzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie za udziatl w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie
wigkszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w proporcji do liczby godzin szkolenia, tj. w maksymalnej wysokosci 9,60
zl netto/h (maksymalnie 1.036,80 zt netto za cate szkolenie 108h).
. Uczestnik/czka Projektu zarejestrowany/a w urzedzie pracy, zobowigzany/a jest powiadomi¢ urzad,
W ktérym jest zarejestrowany/a o rozpoczeciu udzialu w projekcie najpdzniej na 7 dni przed
rozpoczeciem szkolen zawodowych oraz stazu.
. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢¢, podczas ktorych Uczestnik/czka
projektu  bylt/a  obecny. Wyjatek stanowi  udokumentowana na druku  zwolnienia
lekarskiego/zaswiadczenia lekarskiego nieobecnos¢ z powodu choroby. Zwolnienie lekarskie/
zaswiadczenie lekarskie powinno zawiera¢ dane ptatnika sktadek tj. NIP 712-285-85-84. Podstawa do
wyplaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegdlnych zajeciach.
. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest wylacznie za dni obecnos$ci na szkoleniach potwierdzonych
podpisem na liScie obecnosci.
. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest po zakonczeniu szkolenia.

§7
Stypendia stazowe
. Wszystkim uczestnikom projektu, ktérzy spetniag wymogi formalne zawarte w niniejszym regulaminie,
za staz zawodowy odbywany w ramach projektu przystuguje stypendium stazowe w wysoko$ci nie
wiekszej niz 1.440,00 z1. Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie — W maksymalnej kwocie
1.440,00 zI netto/brutto za kazdy pelny przepracowany miesiagc odbytego stazu.
. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu. Wyjatek stanowi udokumentowana
na druku zwolnienia lekarskiego/zaswiadczenia lekarskiego nieobecnos¢ z powodu choroby.
Zwolnienie lekarskie/zaswiadczenie lekarskie powinno zawiera¢ dane platnika sktadek tj.
NIP 712-285-85-84. Podstawa do wyptaty stypendium stazowego sg podpisane listy obecnos$ci.
Zaswiadczenie lekarskie nalezy dostarczy¢ Organizatorowi niezwlocznie po jego wystawieniu.
. Stypendium za niepelny miesigc ustala si¢ proporcjonalnie do przepracowanego okresu dzielagc kwote
przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktore
$wiadczenie to przystuguje (np. za 5 dni: (1.440,00 zt: 30 dni) x 5 dni = 240,00 zt). Lacznie wyptacone
stypendium stazowe za caly okres realizacji stazu nie moze przekroczy¢ 4.320,00 zt netto/brutto.

\®
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4.Za kazde 30 dni odbytego stazu Uczestnikowi/cze przystuguja 2 dni urlopu, za ktore przystuguje
stypendium stazowe, tacznie 6 dni urlopu.

5. Uczestnik/czka nie moze przekroczy¢ dopuszczalnego jednego dnia nieusprawiedliwiongj
nieobecnosci na stazu, stypendium stazowe, nie jest wyplacane za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci.

6. Gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy (zwolnienia lekarskie, urlopy, weekendy i
swigta) w okresie odbywania stazu wyniesie tacznie wigcej niz 70 dni, Organizator stazu ma prawo
skresli¢ Stazyste z listy Uczestnikow/czek projektu od dnia wystawienia dokumentu potwierdzajacego
przekroczenie 70 dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

§8
Wyplata stypendium

1. Stypendium szkoleniowe wyptacone zostanie po zakonczeniu szkolenia, a stypendium stazowe do
15-tego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu odbycia stazu pod warunkiem dostarczenia listy
obecnosci do 5-tego dnia, kazdego nastepnego miesigca po miesiagcu odbywania stazu, proporcjonalnie
do przepracowanego okresu - na wskazany w o$wiadczeniu przez uczestnika projektu rachunek
bankowy.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ pozniejszej wyplaty stypendium, w__momencie
wyczerpania Srodkéow finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyplaty

stypendiow zostana uregulowane niezwlocznie po otrzymaniu Srodkow od Instytucji

Posredniczacej.
3. Uczestnikowi nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyplaty stypendiow, ktore

wynikaja z opoznien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczaca na rachunek Realizatora

srodkow na realizacj¢ projektu.

4. Kwotg stypendium wyplacanego osobie odbywajacej szkolenie/staz nalezy rozumie¢, jako kwote:

a) wyplacang uczestnikowi projektu,

b) niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem?,

¢) niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne®,

d) niepomniejszong o sktadki spoteczne, ktore na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585, z p6zn. zm.) finansuje w cato$ci Realizator projektu®.

5. Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego przez uczestnika projektu:

4 Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z
2010 r. Nr 51, poz. 307, z p6zn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sa platnosci na realizacj¢ projektow w ramach programow
finansowanych z udziatem $rodkow europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wylaczeniem ptatnosci otrzymanych przez
wykonawcow oraz $rodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z
udziatem $rodkow europejskich, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
pozn. zm.).

> Zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych w
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych przez ptatnika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. Z 2000 r. nr 14, poz. 176 z p6zn. zm.) od przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru
sktadki innych niz okreslone w ust. 2 tego artykutu, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza si¢ do
wysokosci 0 zt.

6 Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009
r. nr 205, poz. 1585, z pézn. zm.) obowiazkiem ubezpieczen emerytalnego, rentowego i wypadkowego objete sa osoby pobierajace stypendium
w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaly skierowane przez inne niz powiatowy urzad
pracy podmioty kierujgce na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585, z pdzn.

zm.) Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 9, 9a, 9b, 11 i 12, obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli
nie majg innych tytutléw rodzacych obowiazek ubezpieczen spotecznych.

Shou X-
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e zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem - potwierdzone podpisem,

e prawidlowe wypelnienie o§wiadczenia osoby pobierajacej stypendium szkoleniowe/stazowe (dostepne
w biurze projektu), wraz z dotaczeniem potrzebnych dokumentow,

e listy obecno$ci potwierdzajace obecnos¢ na szkoleniu/stazu potwierdzone przez trenera/doradce/
psychologa/opickuna stazu/pracodawce,

e usprawiedliwieniu wszystkich nieobecnosci,

e dostarczeniu oryginalu listy obecnosci wraz z potwierdzeniem odebrania dni wolnych za staz
W wyznaczonym przez Organizatora terminie (podpisany wniosek o urlop),

6. Wyptata stypendium stazowego za ostatni miesigc odbywania stazu, nastgpi po spelnieniu wymogow
wymienionych w punkcie 5 oraz dostarczeniu Organizatorowi dokumentéw — opinia, dziennik
stazowy w Wyznaczonym przez Organizatora terminie.

7. Tylko kompletne i prawidlowo wypetnione dokumenty stanowia podstawe do wyplaty stypendium.

8. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu, a wysoko$¢ wyptaconego
stypendium jest uzalezniona od liczy godzin szkolenia, w ktorych Uczestnik/czka faktycznie wzial/eta
udzial.

9. Dostarczenie listy obecnosci po wyznaczonym terminie przez Uczestnika/czke projektu skutkuje
wyplatg stypendium w terminie okre§lonym przez Organizatora.

§9
Informacje dodatkowe

1. Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie faktycznym,
w przypadku zmian tych danych - w szczegdlnosci dotyczacych statusu osoby zarejestrowanej, jako
bezrobotny w urzedzie pracy oraz podstaw do ubezpieczenia — uczestnik/czka jest zobowigzany/a
niezwlocznie przesta¢ informacje aktualizujaca.

2. Ubezpieczenie Uczestnikow/czek osob nieposiadajacych innych tytutdow do ubezpieczenia przez
Organizatora obejmuje wylacznie okres szkolen zawodowych oraz stazu. Uczestnik/czka jest
wyrejestrowany z ZUS z dniem nastgpnym po ostatnim dniu wsparcia w postaci szkolenia
zawodowego oraz stazu.

3. Uczestnicy projektu nieposiadajacy innego tytutu do ubezpieczenia z tytutu pobierania stypendium:

» podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytulow
rodzacych obowiazek ubezpieczen spotecznych,

» podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie maja innych tytutdéw rodzacych obowiazek
ubezpieczenia zdrowotnego,

» nie optacajag zaliczek na podatek dochodowy od o0sob fizycznych, z uwagi na objgcie kwoty
stypendium zwolnieniem.

W zwigzku z powyzszym Realizator projektu na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
dokumentu ,,O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku, gdy bedzie to
wymagane zglosi uczestnika do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz bedzie
odprowadzatl za niego nalezne sktadki. Uczestnik/czka ma obowiazek dotaczy¢ do ww. oswiadczenia
potwierdzenie o posiadaniu innego tytulu rodzacego obowiazek ubezpieczenia. Uczestnik/czka ma
obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ Organizatora o kazdej zmianie danych zawartych w ww.
Oswiadczeniu.

§10
Zwrot kosztéw dojazdu

1. O zwrot kosztow dojazdu moze ubiegaé si¢ kazdy Uczestnik/czka projektu dojezdzajacy z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania si¢ zaje¢ w ramach projektu.

2. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zajec:
> Diagnoza potrzeb z utworzeniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji

@ ) a8
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Instrumenty integracji spolecznej - life coaching, poradnictwo prawne

Doradztwo zawodowe

Warsztaty  kompetencji  pracowniczych -  trening  kompetencji  kluczowych

interpersonalnych i psychospolecznych, warsztaty zarzadzanie budzetem, aktywne techniki

poszukiwania pracy

Instrumenty integracji zdrowotnej — specjalistyczne poradnictwo psychologiczne

PoSrednictwo pracy

Szkolenia zawodowe

Staz zawodowy

Zwrot kosztow dojazdu nie przyshuguje za przejazd z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
zaje¢ Instrumenty integracji zdrowotnej — pomoc specjalisty.
Zwrot kosztow dojazdu przysluguje za kazdy dzien potwierdzonej obecnosci na zajeciach/stazu,
potwierdzony podpisem na licie obecnosci. Zwrot kosztow nie przystuguje za zajgcia/dni stazu, na
ktérych Uczestnik/czka Projektu byl/ta nieobecny/a. Warunkiem wyplaty zwrotéw jest dostarczenie
w wyznaczonym przez Organizatora terminie poprawnie wypeklnionego wniosku o zwrot kosztow
dojazdu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

o Kwota zwrotu wynosi maksymalnie 10zl/dzien szkoleniowy tj. koszt dojazdu na zajecia z miejsca
zamieszkania i z powrotem w danym dniu szkoleniowym oraz maksymalnie 80zl/miesiac odbywania
stazu, z zastrzezeniem § 11 pkt. 1 oraz § 12 pkt. 1.

¢ Organizator zastrzega sobie prawo do zwigkszenia kwoty do zwrotu za dzien zaj¢é/miesigc odbywania
stazu w przypadku posiadania oszczednosci w ramach zwrotow kosztéw dojazdu.

Y V V

YV VYV

e Zwroty poniesionych kosztow dojazdu dokonywane beda na wniosek Uczestnika/czki Projektu.

o I[stnieje mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakoéw w wymaganych dokumentach.
Nieczytelne lub pokreslone dokumenty, bez wszystkich wymaganych zatacznikow nie bedg uznawane
przez Organizatora Projektu.

o Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany bedzie WYELACZNIE przelewem na podane we wniosku konto
bankowe w terminie 30 dni od dokonania przez Organizatora weryfikacji poprawnie ztozonych
wnioskOw oraz pod warunkiem posiadania przez Organizatora Projektu srodkéw na pokrycie
wydatkow zwigzanych z realizacjg projektu. Uczestnikom/czkom Projektu nie przyshuguja zadne

roszczenia zwigzane z opéznieniem wyplaty Zwrotu kosztow dojazdu.
§11
1. Uczestnikom/czkom Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu najtanszym S$rodkiem komunikacji

publicznej na danej trasie (do wysokosci optaty za srodki transportu publicznego, Szynowego lub
kotowego na danej trasie zgodnie z cennikiem biletow II klasy), jednak nie wigcej niz 10zlt/dzien
zaje¢’ oraz nie wiecej niz 80zt/miesiac odbywania stazu®.

2. Zwrot kosztow dojazdu srodkami komunikacji publicznej nastgpuje na podstawie poprawnie
wypetnionych i terminowo ztozonych dokumentow:
a) wniosku Uczestnika/czki Projektu o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng;
b) udokumentowanie poniesienia kosztéw przejazdu w postaci:

"w przypadku, gdy koszt przejazdu najtaniszym $rodkiem komunikacji publicznej na danej trasie jest wyzszy niz 10zt/dzien , Realizator
projektu przewiduje mozliwo$¢ pokrycia faktycznych kosztéw dojazdu Uczestnika/czki na zajecia (kazdy przypadek rozpatrywany
bedzie indywidualnie na wniosek Uczestnika/czki projektu), pod warunkiem jednak, gdy Realizator projektu bedzie dysponowat
dodatkowymi $srodkami w postaci oszczednosci.

w przypadku, gdy koszt przejazdu najtanszym $rodkiem komunikacji publicznej na danej trasie w okresie miesiecznym jest wyzszy niz
80zt/miesigc , Realizator projektu przewiduje mozliwo$¢ pokrycia faktycznych kosztéw dojazdu Uczestnika/czki na staz (kazdy
przypadek rozpatrywany bedzie indywidualnie na wniosek Uczestnika/czki projektu), pod warunkiem jednak, gdy Realizator
projektu bedzie dysponowat dodatkowymi §rodkami w postaci oszczednosci.

@ ) a8
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e  biletow komunikacji publicznej (bilety w obie strony w dniu szkolenia) — m.in. bilety kolejowe I1
klasy, bilety PKS, bilety MPK,

e  Dbiletow okresowych np. miesigcznego biletu imiennego wraz z paragonem zakupu, ktorego
termin wazno$ci odpowiada terminowi trwania udzielonego wsparcia, rozliczanych
proporcjonalnie do ilosci dni udzielanego wsparcia (koszt biletu miesiecznego/30 dni x ilo$¢ dni
szkolenia/stazu), w ktorym Uczestnik/czka Projektu wzial/eta udzial;

e zaswiadczenia od przewoznika o wysokosci ceny przejazdu najtanszym Srodkiem komunikacji
publicznej na danej trasie.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uwzglednienia cen biletéw przewoznikow innych niz PKS lub PKP np.

przewoznikoéw prywatnych, w sytuacji, gdy koszt $wiadczonej przez nich ushugi jest nizszy badz
porownywalny do cen stosowanych przez przewoznikow publicznych Iub jesli jest to jedyny
przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla Uczestnika/czki rozklad jazdy przy
uwzglednieniu godzin udzialu tego Uczestnika/czki w danej formie wsparcia przewidzianej
w projekcie.

. Bilety musza by¢ niezniszczone i czytelne oraz pochodzi¢ z tego samego dnia wsparcia. W

przypadku ich uszkodzenia Organizator nie bedzie zwracat za nie §rodkéw finansowych.
§12

. Uczestnikom/czkom Projektu przysluguje zwrot kosztow dojazdu samochodem prywatnym, jako

refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wysokos$ci ceny najtanszego biletu na danej trasie
(jezeli Uczestnik/czka poniost koszty w wysokosci rownej lub wyzszej niz cena biletu), jednak nie
wiecej niz 10zl/dzien zaje¢’ oraz nie wiecej niz 80zl/miesiac odbywania stazu®.

. Jesli Uczestnik/czka udokumentuje poniesienie kosztow w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot

nastapi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow.

. Zwrot kosztow dojazdu samochodem prywatnym nastepuje na podstawie poprawnie wypelionych

i zZtozonych dokumentow:
poprawnie wypetniony wniosek Uczestnika/czki Projektu o zwrot kosztow dojazdu samochodem

prywatnym.

Jednorazowo do pierwszego wniosku 0 zwrot kosztéow dojazdu (oraz przy kazdej zmianie danych

przekazywanych w nizej wymienionych dokumentach) nalezy dotaczy¢:
zaswiadczenie przewoznika o wysoko$ci ceny najtanszego biletu na danej trasie lub w przypadku
odmowy wydania przez przewoznika takiego zaswiadczenia - oswiadczenia Uczestnika/czki Projektu
o cenie najtanszego biletu na danej trasie, z zalaczonymi biletami potwierdzajacymi koszt dojazdu
Z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zaj¢¢ lub wydruk ze strony internetowej potwierdzajacy
koszt przejazdu na danej trasie.
kserokopia dowodu rejestracyjnego auta potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem,
umowa uzyczenia samochodu (jesli wlascicielem pojazdu nie jest Uczestnik/czka Projektu), podpisana
przez wlasciciela/li pojazdu.
§13
Informacje ogodlne

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca

szkolenia. Uczestnicy/czki o zmianach bgda informowani na biezaco.

§14
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu
Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sa do:
podpisania dokumentow na wzorach dostarczonym przez Organizatora Projektu
dostarczania dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow kwalifikowalnos$ci
regularnego, punktualnego i1 aktywnego uczestnictwa w zajgciach,

e
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- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnoéci,

- wypeiania dokumentow/testow zwiazanych z realizacja projektu oraz monitoringiem jego
p6zniejszych rezultatow.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Organizatora Projektu o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparcia okre§lonych dla danego
Uczestnika/czki projektu.

4. Uczestnik/czka projektu zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych dot.
szkolenia zawodowego oraz 100 % w pozostatych formach wsparcia pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow.

5. Punktualnego przychodzenia na zajecia oraz potwierdzenia swojej obecno$ci na zajeciach poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

6. Wczesniejszego informowania o planowanych nieobecnosciach droga mailowa lub telefonicznie.

7. Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu.

8. Uczestnik/czka stazu zobowigzany jest ukonczy¢ 3miesieczny staz zawodowy W wymiarze max 8
godz./dzien (40 godz./tydzien), lub 7 godz./dzien w przypadku osob z orzeczeniem o stopniu
umiarkowanym i znacznym (35 godz./tydzien).

9. Organizator Projektu zastrzega, iz odrzucenie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu oferty stazu lub
oferty pracy przedstawionej przez posrednika pracy w ramach przedmiotowej ushugi moze by¢
robwnoznaczne z rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki Projektu z uczestnictwa w projekcie (zasady
postepowania okresla §15 Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie niniejszego regulaminu).

10.Podjecia zatrudnienia na minimum ‘2 etatu na min. 3 miesigce w trakcie trwania projektu
lub do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie, w przypadku otrzymania oferty pracy zgodnej
z przepisami prawa polskiego.

11.Uczestnik/czka projektu zobowiazuje si¢ do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia/prowadzenie dziatalno$ci na wlasny rachunek zaréwno w przypadku podjecia
zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie.

12.W  przypadku nie podjgcia zatrudnienia, Uczestnik/czka projektu  zobowiazuje  si¢
do zarejestrowania si¢ w urzgdzie pracy (jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy w zaleznosci
od sytuacji osoby na rynku pracy) lub zarejestrowania sie¢ w agencji zatrudnienia lub ztozenia
o$wiadczenia (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za skladanie go niezgodnie z prawda)
0 poszukiwaniu pracy do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie. Uczestnik/czka projektu
zobowigzuje si¢ do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia
wskaznikoéw rezultatu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

13.Uczestnik/czka projektu zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o zmianie statusu na
rynku pracy tj. zmianie sytuacji zawodowej/podjeciem zatrudnienia. Kazda taka zmiana
statusu na rynku pracy Uczestnika/czki bedzie rozpatrywana indywidualnie przez Organizatora.
Zmiana statusu na rynku pracy moze by¢ rownoznaczna z zakonczeniem udziatu w projekcie.

§15
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udzialtu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ niezwlocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacj¢ o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz
za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez zlozenie pisemnego oSwiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
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. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow/czek projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspolzycia spolecznego, w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
sluchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu lub naruszenia zasad Kodeksu Pracy dla osob, ktore podjety zatrudnienie.
. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow/czek Projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu, w ktorym mozliwe begdzie zrealizowanie
przez nich wsparcia, tak aby dla kazdego Uczestnika/ czki zachowana byla cata $ciezka wsparcia
zatozona w projekcie.
. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ zobowigzany/a
do pokrycia kosztow uczestnictwa w projekcie.

§16

Zasady monitoringu
. Wszyscy Uczestnicy/czki majg obowigzek rzetelnego wypeliania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.
. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.
§17

Efektywnos¢ zatrudnienia oraz spoleczno- zatrudnieniowa
. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie, minimum raz do 4 tygodni od zakonczenia przez Uczestnika/czke udziatu w projekcie.
. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sg: kopia umowy o pracg/umowy cywilno-prawnej lub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: kopia/wydruk z CEIDG/KRS potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci za trzy peine
miesigce.
. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania Organizatorowi Projektu zaswiadczenia o
podjeciu nauki i/lub kopii uzyskanych certyfikatow, i/lub kopii umowy o wolontariacie, i/lub
dokumentu o poprawie stanu zdrowia, i/lub opinii psychologicznej, i/lub innych dokumentow dot.
aktywizacji spoleczno-zawodowej, i/lub zaswiadczenia o rejestracji w PUP zaréwno w przypadku
przerwania udziatu w projekcie, jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie.

§18

Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych UP jest odpowiednio:
a. Wojewodztwo Lubelskie z siedziba przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin dla zbioru nr 1.

. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspoélnej 2/4, 00-926 Warszawa
dla zbioru nr 2.

Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust.
1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane
osobowe sa niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 na podstawie:

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
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Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020r., poz. 818),

rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajacego szczegdlowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow stuzagcych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a
instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z
30.09.2014, str. 1).

3. Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu:

. udzielenia wsparcia uczestnikom projektu z uwzglednieniem rekrutacji, dziatan informacyjnych,
monitorowania, sprawozdawczo$ci, ewaluacji, kontroli i audytu prowadzonych w zakresie projektu —
dotyczy zbioru nr 1.

. realizacji projektu, w szczegolno$ci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia
uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dzialan
informacyjno-promocyjnych, w ramach Programu — dotyczy zbioru nr 2.

4. Dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania:

. Instytucji Po$redniczacej RPO WL 2014-2020, ktoérej funkcje pelni Wojewddzki Urzad Pracy w
Lublinie z siedzibg przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin,
. Beneficjentowi realizujacemu projekt.

. podmiotom, ktore na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu.

§19
Postanowienia koncowe
. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
. Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu
http://proselfprojektyunijne.viamedline.pl/droga-do-zatrudnienia.
. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021 r. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na
podstronie internetowej projektu.
. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow/czek projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Zalaczniki

1. WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
SRODKAMI KOMUNIKACJI PUBLICZNEJ

2. WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
SAMOCHODEM PRYWATNYM

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i Uczestnictwa w
projekcie i w calosci akceptuje jego zapisy i zobowiazuje sie do ich stosowania.

podpis Kandydata/ki
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Wypelnia Organizator
UL o
(Kod pocztowy)  (miejscowosc)
WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
SRODKAMI KOMUNIKACJI PUBLICZNEJ
»Droga do zatrudnienia” nr projektu RPLU.11.01.00-06-0060/20
Zwracam si¢ z pro$bg o dokonanie za miesige ..............coeviviiininian.. 20...... r. Zwrotu poniesionych przeze mnie
kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zaje¢/stazu w dniach i w kwocie:
. Miejsce odbywania Liczba _Cena _Kwota
Forma wsparcia zaieé/stazu dni zaieé dojazdu w wnioskowana
I¢ Ie jedna strone* (zh
Zad. 1 Diagnoza potrzeb z utworzeniem ISR
WANIACh: . ... e
Zad. 2 Instrumenty integracji spolecznej
WANIACN: . L
Zad. 3 Doradztwo zawodowe
WANIACK: .o
Zad. 4 Warsztaty kompetencji pracowniczych
W ANIACN:. ..o,

Laczna kwota wnioskowana

* Koszt dojazdu najtanszym $rodkiem publicznym (lub w okreslonych przypadkach prywatnym) $rodkiem transportu z miejsca zamieszkania do
miejsca realizacji zajec.

1. Oswiadczam, ze dojezdzatem/am na miejsce odbywania zajec/Stazu W .........covvvviiriiniiniininnenneanennns

(miejscowo$¢), z miejsca zamieszkania (tj. wyzej wymienionej miejscowosci / jesli inna wskaza¢ jaka

(Numer konta bankowego, dane posiadacza)

Do wniosku dotaczam:

o zaswiadczenie od przewoznika o wysokos$ci ceny biletu na trasie przejazdu;
o bilet komunikacji publicznej (w obie strony w dniu szkolenia);

o bilet okresowy.

(Podpis Uczestnika/czki Projektu)
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Wypelnia Organizator
UL e
(Kod pocztowy)  (miejscowosc)
WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
SAMOCHODEM PRYWATNYM
»Droga do zatrudnienia” nr projektu RPLU.11.01.00-06-0060/20
Zwracam si¢ z prosbg o dokonanie za miesige ..............coevevininininn.. 20...... r. Zwrotu poniesionych przeze mnie
kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zaje¢ w dniach i w kwocie:
. Miejsce odbywania Liczba _Cena _Kwota
Forma wsparcia zaieé/stazu dni zaieé dojazdu w whnioskowana
1¢ 1¢ jedng strone* (zb)
Zad. 1 Diagnoza potrzeb z utworzeniem ISR
Wdniach:. ..o
Zad. 2 Instrumenty integracji spolecznej
W ANIACN: . ..
Zad. 3 Doradztwo zawodowe
WANIACN: e
Zad. 4 Warsztaty kompetencji pracowniczych
W ANIACN: . ..o,

Laczna kwota wnioskowana

* Koszt dojazdu najtafnszym $rodkiem publicznym (lub w okreslonych przypadkach prywatnym) $rodkiem transportu z miejsca zamieszkania do
miejsca realizacji zajec.

1. Os$wiadczam, ze dojezdzatem/am witasnym/uzyczonym ** samochodem marki .....................coai.
0 NUMEIZE TEJESIACYJIYIN ..uiurtiriieriteeteeteireereetereaneaneeneaneanenns na miejsce odbywania zaje¢ w
.............................. (miejscowo$¢), z miejsca zamieszkania (tj. wyzej wymienionej miejscowosci/jesli
inna wskazac jaka ... (adres).

2. Zwrot kosztéw dojazdu prosze zrealizowaé przelewem na konto:

(Numer konta bankowego, dane posiadacza)

Do wniosku dotaczam:

o zadwiadczenie od przewoznika o wysokoéci ceny biletu na trasie przejazdu;

O oswiadczenie o cenie najtanszego biletu na danej trasie, z zalaczonym biletem potwierdzajacym koszt dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania zajec;

o kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem;

O umowa uzyczenia samochodu (jesli wlasciciel nie jest Uczestnik/czka)

** niepotrzebne skresli¢

(Podpis Uczestnika/czki Projektu)
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